[bookmark: _GoBack]高层次人才
1.中国科学院院士、中国工程院院士、国家级和教育部人才计划获得者、国家自然科学基金杰出青年科学获得者等,及海内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者。
2.国家级和省部级青年人才计划获得者、国家特支计划青年拔尖人才、国家自然科学基金优秀青年科学基金获得者、上海领军人才、国家万人计划、全国高校教学名师、省部级学术和技术带头人、省部级有突出贡献的优秀专家以及海内外具有与此相当学术地位和成就的专家学者。
3.学校发展所急需的其他海内外优秀人才，须符合以下条件之一：近5年以独立作者或第一作者身份在本学科领域top3期刊发表论文，曾主持过国家自然科学及社会科学等重大重点项目或获得省部级教学科研成果二等奖等奖项。
招聘专业：会计学、审计学、财务管理、金融学、应用经济学、工商管理、金融科技、保险精算、计算机、日语、马克思主义理论等相关专业，共计13人。
岗位待遇：视应聘者具体条件，在聘期内实行年薪制，其中全职高层次人才年薪为50—400万；聘期内提供工作经费（科研经费及团队建设经费）20—100万；给予一次性住房补贴50—800万。柔性高层次人才视具体工作任务和来访时间确定薪酬待遇，所有高层次人才均一人一议。
常任轨教师
具有海内外知名大学博士学位和学术工作经历,在学科前沿领域开展创新型研究,取得重要的研究成果,具有较强的学术潜力,在国内外一流期刊发表过论文,具备获得国家和上海市青年人才计划等人才项目入选者潜力的海内外优秀青年学者，一般年龄不超过40周岁。
招聘专业：会计学、财务管理、审计学、金融学、统计学、金融工程共计9人。
岗位待遇：聘期内实行年薪制，年薪为30—45万之间，住房补贴15万元，过渡期内提供校内住房租住或租房补贴；聘期内可全薪完成学校批准的国内外访学、产学研践习等活动，或享受累计不超过12个月的全薪学术休假；聘任高级专业技术职务岗位单列。紧缺学科可适当提高，具体面议。
骨干教师
博士，须具备相关专业扎实的理论基础、较高的学术水平和创新能力，近三年作为独立或第一作者在本学科具有影响力的国内外期刊发表过论文（国内期刊一般为《中文社会科学引文索引》获《中国科技引证报告》的前30%，国外期刊一般为SCI、SSCI）。部分紧缺学科可放宽至硕士，须为“双一流”高校毕业或海外知名院校背景（原则上自本科以来应在 “双一流”院校或海外知名高校就读且专业为本学科专业，有良好的学术发展潜力）。应届毕业生一般年龄不超过35周岁。
岗位待遇：提供一次性科研启动经费及住房补贴不超过30万元，过渡期内提供学校住房租住或租房补贴。工资、福利和社会保险等相关待遇按上海市事业单位和学校有关规定执行。
招聘专业及人数：详见下表
	序号
	部门
	招聘专业
	招聘人数
	任职要求

	1
	会计学院
	会计学
	4
	1、博士研究生；
2、曾在会计师事务所、企业工作，有实务工作经验者或曾在高校从事过教学工作者优先考虑。

	
	
	财务管理
	3
	

	
	
	资产评估
	2
	

	
	
	审计学
	3
	

	
	
	全英文授课教师
	1
	1、具有海外知名高校学历学位教育背景；
2、具有海外工作经验或国际相关职业资格者优先。

	2
	金融学院(中丹学院)
	金融学
	6
	1、博士研究生，经济学或金融学专业；
2、具备扎实的理论基础、较高的学术水平和创新能力，具有较强的学术潜力。 

	
	
	金融工程
	
	

	
	
	信用管理
	
	

	
	
	投资学
	
	

	3
	工商管理学院
	市场营销、工商管理、人力资源管理、物流管理（区块链管理）
	1
	1.博士研究生；
2、管理学等相关专业

	4
	国际经贸学院
	国际经济与贸易
	5
	1、博士研究生；
2、有较强的教学和科研能力，能胜任教学科研任务。

	5
	财税与公共管理学院
	财政学、税收学
	2
	1、博士研究生；
2、须具备扎实的理论基础、具备税收专业背景，同等条件下具备实务能力者优先。

	6
	统计与数学学院
	金融统计
	2
	1、博士研究生；
计量经济学、金融风险管理、国民经济核算、、数理统计、统计机器学习、大数据分析等

	
	
	应用统计
	2
	

	
	
	金融数学
	3
	

	
	
	公共数学教学部
	9
	

	7
	信息管理学院
	计算机及相关专业、计算机科学与技术
	2
	1、博士研究生；
2、计算机或相关专业

	
	
	电子商务
	2
	1、博士研究生；
2、计算机或相关专业；从事过电子支付方向课题或者行业实践经验者优先

	
	
	数据科学与大数据技术
	1
	1、博士研究生；
2、计算机或相关专业；
3、熟悉大数据技术、区块链、人工智能等在金融行业领域应用，具有金融信息技术开发、应用经验

	
	
	信息系统与系统管理
	2
	1、博士研究生；
2、计算机或相关专业

	
	
	物理
	1
	1、 博士研究生；
2、 物理学专业；
3、能够胜任大学物理教学工作，并能够承担部分计算机类课程教学工作；

	8
	外国语学院
	商务英语、大学英语
	3
	1.博士研究生
2.英语类相关专业；

	9
	保险学院
	保险学
	2
	1、博士研究生；
2、保险、金融、经济类相关专业；

	
	
	精算学
	
	1、博士研究生；
2、精算、统计、数学类相关专业；

	10
	法学院
	法学
	1
	1、博士研究生；
2、民商法专业，海外留学经历优先。

	11
	金融科技学院
	金融科技
	2
	1、博士研究生；
2、金融工程、量化金融分析等研究方向，或本科为信息管理与信息系统等专业的优先。

	
	
	信息管理
	1
	1、博士研究生；
2、计算机、信息管理相关专业；

	12
	马克思主义学院
	马克思主义理论
	5
	1、博士研究生；
2、马克思主义理论学科优先。

	13
	人文艺术学院
	汉语言文学
	1
	1、博士研究生；
2、秘书学专业；

	
	
	汉语国际教育
	1
	1.汉语国际教育专业博士，副教授；
2.年龄45岁以下；
3.有较强的科研能力；

	14
	体育与健康学院
	体育专业
	3
	1、硕士研究生；
2、有运动员等级或在全国比赛中获奖；
3、能胜任体育教学与训练比赛工作。

	15
	博物馆
	会计史、经济史
	1
	1、博士研究生，教授职称；
2、较强的研究能力及组织协调能力，有从事史学研究的经历；


 
辅导员岗位
	单位
	数量
	岗位要求

	党委学生工作部（学生处）、党委武装部，各二级学院等
	12
	1、中共党员，政治立场坚定，品行端正；
2、具备硕士及以上学位;
3、热爱大学生思想政治工作,有事业心、责任感和奉献精神；
4、具备较强的思想政治工作能力、协调沟通能力、组织管理能力和文字与口头表达能力；
5、应届硕士毕业生年龄一般不超过35周岁；
6、具有与学院相关的学科专业背景和学生干部工作经历及学生工作经验者优先。

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 
学生思想政治教师
	序号
	部门
	招聘岗位名称
	招聘人数
	任职条件

	1
	学生处
	思政教育教师
	1
	1、政治立场坚定，热爱教育事业，有事业心、责任感和奉献精神；品行端正；
2、硕士及以上学位；
3、具备较强的思想政治工作能力、协调沟通能力、组织管理能力和文字与口头表达能力；具有较强的抗压能力；
4、其中艺术教育中心思政教师须本科及研究生均为艺术类专业，音乐类、舞蹈类专业优先

	
	
	专职心理教师
	1
	

	2
	团委
	思政教育教师（艺术教育中心）
	1
	


 

