附件1：

2014年宁波市江北区公开选调事业编制工作人员岗位表

	序号
	单位
名称
	岗位
名称
	选调

数量
	专   业
	学历、学位
	选调范围
	年  龄
	其 他

	1
	慈城镇
	城乡规划管理
	1
	建筑学、城市规划
	本科及以上学历
	宁波市范围内事业单位在岗在编人员
	1974年8月31日后出生
	工程师及以上职称，从事5年及以上城乡规划管理工作。

	2
	
	劳动执法
	1
	法学类、法律类、人力资源管理、劳动经济、劳动与社会保障
	本科及以上学历
	
	1979年8月31日后出生
	2年及以上工作经历，具有较强的综合文字和协调能力。

	3
	洪塘街道
	水利管理
	1
	水利类相关专业
	本科及以上学历
	浙江省范围内事业单位在岗在编人员
	1979年8月31日后出生
	现从事水利管理工作或在乡镇（涉农街道）工作

	4
	孔浦街道
	会计核算
	1
	
	本科及以上学历
	宁波市范围内事业单位在岗在编人员
	1979年8月31日后出生，具有中级职称可放宽到1974年8月31日后出生
	现单位从事会计工作1年以上，具有会计上岗证，助理会计师及以上职称。

	5
	区城乡规划研究中心
	规划管理
	2
	土建类相关专业
	本科及以上学历、学位
	浙江省范围内事业单位在岗在编人员
	1979年8月31日后出生
	2年及以上城市规划相关工作经历，硕士及以上学历者不限。


