附件2
2014年上栗县中小学教师招聘高中组
面试工作方案
一、面试时间和地点
时间：2014年7月18日
地点：上栗中学高一教学楼三楼
二、面试对象
参加江西省2014年教师招聘统一考试，通过笔试入闱面试(江西省人事考试网公布名单)，并经县教育局审查符合报考资格条件的人员。
三、面试方式
1.根据面试对象的学科结构和人数，本次面试共分高中语文、高中数学、高中英语三个面试组，每组评委不少于5人。
2.面试采取结构化方式，包括说课、答辩两部分。每名考生面试时间20分钟(说课15分钟、答辩5分钟)。
①考生分学科首先抽取试讲顺序号，由第一位考生抽取考题，所有同学科考生按第一位考生抽取的考题内容，依次备课60分钟，并撰写形成手写体教案，然后依次到面试室说课，时间15分钟，说课结束，将教案呈交主考官。
②主考官陈述答辩试题，考生现场答题，时间5分钟，然后考官根据评分标准现场独立打分。
3.面试成绩实行百分制，其中说课70分，答辩30分。由工作人员汇总考官评分，去掉一个最高分、去掉一个最低分后，其余得分的平均分为考生实际得分(保留小数点后两位，现场唱分)。每位面试考生在下一位面试考生面试结束后返回面试室听取自己的面试成绩并签名确认。
四、面试程序
1.参加面试考生携带面试通知书、笔试准考证和身份证原件于7月18日上午8：00到上栗中学候考室()报到，8：10由工作人员宣读考试纪律和有关注意事项。8：10前尚未报到的考生视为自动放弃面试资格。
2.8：15考生分组抽取面试顺序号并进行登记。
3.8：20考生依次进入备课室备课。
4.监督员检查面试题袋，面对第1号考生拆封。
5.每组第一名考生备课结束后，进入面试室开始试讲、答辩，面试结束后，场外联络员将其带入休息室，等候听取面试成绩。其他考生以此类推。
6.考生听取面试成绩后，由联络员护送离开考点，不得再予逗留，不得再与其他考生接触。
7.整个面试工作结束后，及时在县教育局和人社局网站上发布成绩公告。
五、面试纪律和要求
1.考场实行封闭式管理，考生不得携带和使用任何通讯工具。
2.现场资格审查后，如有学科出现无人可补、面试人数未达相应比例的情况，已通过资格审查的人员全部进入面试。
3.确定录用人员时，对面试仅有1人的岗位，该岗位面试人员的面试成绩必须达到同一组别(有同一学段学科的按同学段学科组别，无同一学段学科的按同一学段所有学科组别)所有面试人员面试成绩平均分及以上，方可录用，如低于平均分则取消该岗位的招聘。
4.面试时如考生缺席、迟到、违纪等，其面试成绩以零分计算，并取消其录用资格。
5.备课时，除提供教材外，不提供任何资料，考生亦不得携带任何资料和物品进入考场(备课所需文具由面试组织方提供)
6.面试工作由县教育局、县人力资源和社会保障局组织实施，县监察局全程监督。
附件：面试采用萍乡市使用有关学科教材版本
学科教材出版社
语文(高中)必修5普通高中课程标准实验教科书人民教育出版社
数学(高中)必修2普通高中课程标准实验教科书北京师范大学出版社
英语(高中)必修5普通高中课程标准实验教科书人民教育出版社

