附件1
上栗县招聘教师面试评分标准
项目　　　　评分内容及标准　　　　得分
(一)
说教材
(15分)　　　　1.对教材进行分析;
2.设定教学目标;
3.确定教学重点、难点。
(二)
说教学方法
(15分)　　　　1.说教法;
2.说学法;
3.说教学手段。
(三)
说教学过程
(30分)　　　　1.过程安排合理，环节紧凑，层次清楚;
2.内容科学、重点突出，难点得到有效的突破;
3.新的教育思想和教学理念体现充分。
(四)
其它
(40分)　　　　1.言谈举止端庄、优雅大方;
2.普通话流利、标准;
3.现场思维敏捷、回答问题得体。
合计
(100分)

