附件1：

公开考调学校学科职数表

	学  校
	各 学 校 选 招 职 数 表

	
	语

文
	数学
	英语
	政治
	历史
	地理
	物

理
	化

学
	生

物
	音

乐
	体

育
	美术
	科

学
	信息技术
	学前教育
	特殊

教育
	合计

	石阡中学
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	4

	民族中学
	2
	2
	2
	1
	
	1
	1
	1
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	13

	第三高中
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	2
	3
	2
	
	
	
	
	
	
	
	16

	县特殊学校
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	3
	4

	实验小学
	8
	7
	2
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	2
	1
	1
	
	
	24

	汤山中学
	2
	2
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	10

	溪口中学
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	3

	汤山一小
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	6

	长寿长乐希小小学
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	5

	实验幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	4
	
	5

	临江幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	中坪幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	新民幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	合  计
	18
	18
	8
	3
	2
	3
	4
	5
	7
	1
	4
	4
	2
	4
	8 
	3
	94


附件2：

石阡县2014年城区学校公开考调专任教师报名登记表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	参加工

作时间
	
	现工作

单位
	
	联系电话
	
	

	教师资格证类别
	
	获何种专业技术

职务资格
	
	身份证号码
	

	学   历
	毕业学校
	毕业时间
	所学专业
	学  位

	第一学历
	
	
	
	
	

	最后学历
	
	
	
	
	

	年度考核
	2011年
	2012年
	2013年
	报考学校
	
	报考专业
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	工作简历
	

	主要工作成

绩及表彰获

奖情况
	

	审核人签名
	
	监督人签名
	
	选调领导小组办公室审核意见
	年   月   日  


注：1、报名时提供毕业证、教师资格证、2011、2012、2013三年年度考核表、身份证原件和复印件1份；2、近期同底2寸照片3张。

附件3

石阡县2014年城区学校公开考调专任教师课堂教学面试

评  分  表

考调教师序号：                                     年   月   日
	序

号
	评价内容
	分值
	权重
	得分

	
	
	
	A
	B
	C
	D
	

	1
	教师仪表端正，教态自然大方

教学中注重文明用语
	10
	10/8
	8/6
	6/4
	4/2
	

	2
	用普通话教学，普通话自然流畅，语言表达清楚，富有感召力和亲和力
	15
	15/13
	13/10
	10/7
	7/4
	

	3
	领会“课标”，教材内容把握准确，内容安排恰当，体现“三维目标”，积极渗透各种教育。
	20
	20/17
	17/14
	14/11
	11/7
	

	4
	教学重点突出，突破难点有方法，深度广度适宜，注意知识拓展，联系生活实际。
	20
	20/18
	18/16
	16/12
	12/6
	

	5
	教学环节清楚全面，过渡自然，

课堂节奏和谐。
	10
	10/8
	8/6
	6/4
	4/2
	

	6
	板书设计新颖，布局合理，书写规范，体现教学内容重点。
	5
	5/4
	4/3
	3/2
	2/1
	

	7
	正确使用适时教具和现代教学手段。
	5
	5/4
	4/3
	3/2
	2/1
	

	说

课
	8
	教学内容在课标中的要求
	5
	5/4
	4/3
	3/2
	2/1
	

	
	9
	教学内容在教材编排中地位，明确教学重点和难点。
	5
	5/3
	3/2
	2/1
	
	

	
	10
	设计教学内容的目的、方法、达成目标及如何体现学生地位。
	5
	5/4
	4/3
	3/2
	2/1
	

	合  计  得  分
	

	评价人签名：


注：评委以整数计分。

附件4

石阡县2014年城区学校公开考调专任教师考核

评 分 表

考调教师姓名：                                     年   月   日

	基础分
	2011-2013年年度考核合格者
	分值
60分
	考核得分

	
	
	
	

	计分
	1
	2011年以来年度考核每获一次优秀计1分。
	3
	

	
	2
	2011年来，受中共中央、国务院、省委、省政府、市委、市政府、县委、政府表彰的优秀教师、优秀教育工作者、先进班主任、优秀共产党员分别按13分、11分、9分、7分计分，受国家、省、市、县教育行政主管部门参与联合表彰的优秀教师、优秀教育工作者、先进班主任、分别按11分、9分、7分、5分计分（同类奖项以最高分计分，不重复计分）。
	13
	

	
	3
	2011年来，教育行政主管部门组织开展的优质课比赛获省一、二、三等奖的分别按11分、9分、7分计分；获市级一、二、三等奖的分别按9分、7分、5分计分；获县级一、二、三等奖的分别按7分、5分、3分计分。（同次比赛活动按最高分计分，不重复计分）。
	11
	

	
	4
	被评为国家、省、市、县的骨干教师分别按13分、11分、9分、7分计分。
	13
	

	合计
	
	100分
	


