附件2

湖里区高层次教育人才引进和培育实施细则

第一章  总  则

第一条  为加强湖里区教育人才队伍建设，规范高层次教育人才引进和培育工作，注重引进和培育“名校长”、“名教师”，建立一支高素质的教师队伍，根据中共湖里区委员会、湖里区人民政府《关于实施“550”高层次人才引进和培育计划的意见》精神，结合我区教育工作实际，制定本实施细则。

第二条  高层次教育人才工作由区教育局具体负责。
第二章  引进条件
第三条  引进的省级名校长应具备下列条件：

（一）中学校长任中学一级达标校校长3年以上或分管教学的副校长5年以上，小学校长任当地实验校或示范校校长3年以上。同时，获得省级及以上优秀（名）校长称号，或获得省级及以上骨干校长称号。

（二）热爱教育事业，有良好的教师职业道德。

（三）大学学历，具有副高级及以上专业技术职务任职资格。

（四）年龄原则上男48周岁以下（特级教师年龄放宽至50周岁）、女43周岁以下（特级教师年龄放宽至45周岁），身心健康。

（五）具有较高的教育教学水平，教科研成果突出，近3年内在省级及以上教育专业刊物发表教育管理类论文2篇以上，或正式出版教育管理类著作1部以上（主要完成者），或在地市级以上教育管理、教育行政、业务部门举办的教育管理类专业论文评比中获一等奖以上，或主持省级以上教育管理类科研课题1项以上。

第四条  引进的省级特级教师应具备下列条件：

（一）具有省级特级教师称号。

（二）热爱教育事业，有良好的教师职业道德。

（三）大学学历，具有副高级及以上专业技术职务任职资格。

（四）年龄原则上45周岁以下，身心健康。

（五）具有较高的教育教学水平，教科研成果突出，近3年内在省级及以上教育专业刊物发表教育教学论文2篇以上，或正式出版教育教学类学术著作1部以上，或在地市级以上教育行政、业务部门举办的专业论文评比中获一等奖以上；主持地市级及以上教育科研课题1项以上，近5年内作为主要成员参与省级及以上教育教学科研课题1项以上。

第五条  引进的省级学科带头人应具备下列条件：

（一）具有省级学科带头人称号。

（二）热爱教育事业，有良好的教师职业道德。

（三）大学学历，中学具有副高级及以上专业技术职务任职资格，小学具有中级及以上专业技术职务任职资格。

（四）年龄原则上男45周岁以下、女40周岁以下，身心健康。

（五）具有较强的教育教学和科研能力，近3年内在CN刊物上发表过2篇及以上教育教学论文。

第六条  引进的设区市级学科带头人应具备下列条件：

（一）具有设区市级学科带头人称号。

（二）热爱教育事业，有良好的教师职业道德。

（三）大学学历，具有中级及以上专业技术职务任职资格。

（四）年龄原则上男45周岁以下、女40周岁以下，身心健康。

（五）具有较强的教育教学和科研能力，近3年内在CN刊物上发表过1篇及以上教育教学论文。

第七条  不完全具备上述条件，但能力、业绩特别突出需申报的，由区委人才工作领导小组研究确定。
第三章  优惠政策
第八条  一次性分别给予新引进的省级名校长45万元、省级特级教师30万元、省级学科带头人25万元、设区市级学科带头人10万元的安家补贴。

第九条  5年内每年分别给予新引进的省级名校长6万元、省级特级教师5万元、省级学科带头人4万元、设区市级学科带头人3万元的政府薪酬补贴，按年支付。

第十条  5年内对人才薪酬产生的个人所得税区级留成部分给予同等金额奖励。奖励每年兑现一次。

第十一条  引进人才可优先推荐参评福建省优秀人才、闽江学者、厦门市拔尖人才、湖里区拔尖人才等。

第十二条  引进人才5年内每年可享受2500元保健补贴。

第十三条  从市外引进到区属教育事业单位（学校）工作的人才，未解决编制的:

（一）按厦门市在编在岗人员核定工资标准，在职时享受所在单位正式职工的福利待遇。

（二）按厦门市有关规定参加社会保险（按照外来管理人员标准缴交）。

（三）达到法定退休年龄时:

其按企业职工基本养老保险规定计发的退休养老金低于人事部门按原事业单位退休办法计发的退休费的，差额部分由区财政给予补足。如到龄退休时参保年限未满缴费年限的，由个人独立缴交（其中用人单位缴交部分由区财政补贴给个人）至符合退休年限，区人事部门按原事业单位退休办法核定退休费标准后由区财政全额发放至办理社会保险退休手续；办理社会保险退休手续后，按企业职工基本养老保险规定计发的退休养老金低于人事部门按原事业单位退休办法计发的退休费的，差额部分由区财政给予补足。

其医疗保险缴费年限未达到医疗保险规定退休年限的，给予一次性补足（其中个人缴费部分由个人缴交，单位缴费部分由区财政补贴）。

第十四条  引进人才子女在幼儿园和义务教育阶段就学时，可在区属学校各择校一次。
第十五条  引进人才配偶工作由区人才办根据相关条件协助从区编制外岗位照顾解决。
第十六条  符合享受厦门市引进人才住房、落户、配偶就业、子女入学、社会保险、职称评聘等政策待遇的，由区教育局协助申报。
第十七条  本区新培育的省级名校长、骨干校长、省级特级教师、省级学科带头人，分别给予一次性奖励15万元、10万元、10万元、5万元。

第四章  引进方式、程序及优惠政策兑现

第十八条  引进方式：

（一）考核引进：有省级特级教师称号和符合市人才引进条件的，采用考核等方式直接聘用。

（二）招考引进：参加厦门市公开招聘中小学教师，报考湖里区教师岗位，被录用且经考核符合本细则规定引进条件的。

（三）其它引进：经示范课、面试、考核等方式进行能力水平测试后确定引进对象的,与引进人才签订合同书，确定工作任务和福利待遇。

第十九条  考核引进或其它引进的引才程序：

（一）区教育局对报名对象进行资格审查，审查结果报区人才办审定。

（二）由省市教育专家等人员组成考评小组，对审定人员进行考评。省级名校长采用组织考核的形式考评，省特级教师和省级（设区市级）学科带头人采用示范课、面试、考核等形式考评。

（三）区教育局组织体检，按照《福建省教师资格申请人员体检标准及办法》的要求进行。

（四）区人才办对体检合格的拟引进人员名单进行审核。

（五）区委人才工作领导小组研究。

（六）公示3个工作日。

（七）报市教育局审批。

（八）办理相关手续。

第二十条  考核引进、招考引进人员纳入区教育系统学校事业编制，按规定实行人员聘用制。其它引进人员，由区教育局与引进人才签订合同书，确定工作任务和福利待遇。

第二十一条  优惠政策申报程序：

（一）个人向用人单位提出申请。

（二）用人单位审核同意后向区教育局申报。

（三）区教育局初审。

（四）区人才办复审。

（五）区教育局协助向区相关职能部门办理兑现手续，相关经费从区引进和培育高层次人才专项资金中列支。

第五章  后续管理
第二十二条  区教育局要定期走访人才所在单位，每季度不少于一次，及时了解引进人才的工作情况，帮助申请兑现优惠政策，协调解决困难问题。

第二十三条  区教育局每年对人才发挥作用的情况进行考核评估，考核评估达不到要求的，终止其享受本细则规定的各项优惠政策。

第二十四条  人才有严重违法违规行为或弄虚作假骗取优惠政策的，终止其享受相关待遇，追回已发放的扶持资金，并依法追究其相应法律责任。未能完成工作任务或中途离职离岗的人才，应退回一次性安家补贴。

第六章 附  则

第二十五条  根据《湖里区教育人才引进实施细则》（厦湖委〔2012〕18号）引进的教育人才，符合湖里区“550”高层次教育人才条件的，可申请享受本实施细则规定的相关扶持政策。但政策内容相同的，按“就高不重复”原则办理。

第二十六条  本细则自发文之日起执行，由区人才办和区教育局负责解释。

