2014年度泰州学院高层次人才引进计划

	序号
	岗位
	专业
	学历
	学位
	职称
	人数
	备注

	1
	教师岗
	新闻学
	研究生
	博士
	教授
	1
	

	2
	教师岗
	语言学及应用语言学（文秘方向）
	研究生
	博士
	教授
	1
	

	3
	教师岗（专业带头人）
	旅游管理（酒店方向）
	研究生
	硕士及以上
	教授
	1
	

	4
	教师岗（学科带头人）
	计算机科学与技术（数据挖掘、网络安全、模式识别、图像/信号处理、体系结构）
	研究生
	硕士及以上
	教授
	1
	

	5
	教师岗（学术带头人）
	计算机科学与技术（计算机网络、信息安全）
	研究生
	博士
	不限
	1
	紧缺师资

	6
	教师岗
	英语语言文学（师范）
	研究生
	博士
	不限
	1
	紧缺师资，若无博士学位，则须教授职称

	7
	教师岗
	英语语言文学（商务英语方向）
	研究生
	硕士及以上
	教授
	1
	

	8
	教师岗
	英语语言文学（商务英语方向）
	研究生
	博士
	不限
	1
	紧缺师资

	9
	教师岗
	学前教育学
	研究生
	硕士及以上
	教授
	1
	

	10
	教师岗
	教育学（教育学原理、比较教育学、高等教育学）
	研究生
	博士
	不限
	1
	

	11
	教师岗
	机械电子工程或者机械设计制造及其自动化
	不限
	不限
	副教授
	1
	紧缺师资

	12
	教师岗
	机械电子工程或者机械设计制造及其自动化（数控方向或控制方向）
	不限
	不限
	副教授
	1
	紧缺师资

	13
	教师岗（专业带头人）
	电气工程
	不限
	不限
	教授
	1
	

	14
	教师岗
	音乐学（音乐表演方向）
	研究生
	博士
	不限
	1
	紧缺师资，若无博士学位，则须教授职称

	15
	教师岗
	设计艺术学
	不限
	不限
	教授
	1
	

	16
	教师岗
	会计学
	不限
	不限
	教授
	1
	

	17
	教师岗
	财务管理
	研究生
	博士
	不限
	1
	

	18
	教师岗
	体育教育训练学
	不限
	不限
	教授
	1
	

	19
	教师岗
	运动人体科学
	不限
	不限
	教授
	1
	


PAGE  
1

