杭州万向职业技术学院专任教师招聘计划表
	招聘岗位
	招聘人数
	学历(学位)及职称
	专业
	其他条件

	会计专任教师
	2
	本科及以上学历，并具有副高及以上职称（或研究生学历、硕士及以上学位，并具有中级及以上职称）
	会计、区域经济学、财政学
	35周岁以下（1978年7月1日以后出生，下同），3年以上会计行业工作经历，有海外学习经历优先

	思政专任教师
	1
	研究生学历、硕士及以上学位，并具有中级及以上职称
	政治学、马克思主义理论、思想政治专业
	35周岁以下，3年以上思政教学工作经历

	酒店管理专任教师
	1
	研究生学历、硕士及以上学位，并具有中级及以上职称
	旅游管理、人文地理学专业
	35周岁以下，3年以上高校园林教学工作经历

	轨道交通运营管理专任教师
	1
	本科及以上学历，并具有副高及以上职称（或研究生学历、硕士及以上学位，并具有中级及以上职称）
	交通运输工程专业
	高级职称45周岁以下（1968年7月1日以后出生，下同），中级职称35周岁以下，有铁道交通运营工作经历

	汽车专任教师
	3
	本科及以上学历，并具有副高及以上职称（或研究生学历、硕士及以上学位，并具有中级及以上职称）
	交通运输工程或车辆工程专业
	高级职称45周岁以下，中级职称35周岁以下，有汽车技术服务与营销、或汽车检测与维修技术、或汽车制造与装配技术相关工作经历

	新闻写作专任教师
	1
	研究生学历、硕士及以上学位，并具有中级及以上职称
	新闻、传播学专业
	35周岁以下，有5年新闻采编及宣传经历
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