
附件1： 长沙县2013年公开引进中级专业技术人才评分表(100分)
	序

号
	项目
	分值
	审验标准
	记分标准
	记分要求

说   明
	得分


	1
	学历
	20
	毕业证书

（全日制）
	硕士20分、本科15分；本科(不含)以下10分。
	取本专业全日制最高学历记分，不重复记分。
	

	2
	年龄
	10
	身份证
	30岁(含)以下10分， 30-40岁5分。
	
	

	3
	职称
	15
	职称证书
	副高及以上15分，中级10分。
	取最高职称记分，不重复记分。
	

	4
	工作经历（临床、影像、麻醉、检验、护理、药剂专业）
	25
	注册证书、工作单位证明及社保缴费情况证明
	1、   1、县级医院：在三级医院临床一线工作3年以上25分；在二级医院临床一线工作10年以上15分，工作6-9年10分，3-5年5分。

2、基层医疗机构：在三级医院临床一线工作3年以上25分，在二级医院临床一线工作3年以上15分；与引进医院同一级别医院工作10年以上15分，工作6-9年10分，3-5年5分。
	计分可以累加，但最高不超过25分。上级医院工作年限不足记分年限的合并到下级医院工作年限计算。
	

	
	工作经历（网络维护）
	
	2、 工作单位证明及社保缴费情况证明
	3、 在二级及以上医疗机构从事网络维护工作10年以上记25分，工作6-9年20分，3-5年15分。


	
	

	5
	学习培训
	15
	结业证书或学分证书
	1、参加省级市级业务进修培训半年以上记15分。

1、    2、近三年参加省市级业务培训获一类学分50分以上的记15分，30-49分的记10分；10-29分的记5分。
	不重复记分
	

	6
	表彰奖励
	15
	荣誉证书、获奖证件
	1、   1、受到政府表彰奖励的，省级记15分，市级记10分；县级5分。

2、受到部门表彰奖励的，省级记10分，市级记5分；县级3分。
	取最高一次级别记分，不重复记分
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