附件1：
青岛开发区住房保障中心合同制工作人员招聘岗位计划表

	职位名称
	职位
编码
	招聘
人数
	职位描述
	资格条件
	面试 
比例

	法务管理
	201301
	1
	负责政策研究、合同文件制定等相关工作。
	1、30周岁以下（1982年10月23日以后出生），全日制本科及以上学历；
2、法律、法学专业；
3、熟悉合同法、经济法等相关法律法规；
4、具备较强的思维能力、组织能力及处理法务问题能力。                                
	1:3

	综合管理
	201302
	1
	从事综合文字、政策研究、材料撰写等工作。
	1、30周岁以下（1982年10月23日以后出生），全日制本科及以上学历；
2、新闻学、秘书学、文秘教育、广播电视编导专业；
3、熟悉办公室工作，熟练使用word、excel、powerpoint等软件；
4、语言表达能力强，具备扎实的公文撰写能力，有较强的组织协调、应变处置、人际沟通能力。
	1:3

	宣传管理
	201303
	1
	从事住房保障宣传、运营策划等工作。
	1、30周岁以下（1982年10月23日以后出生），全日制本科及以上学历；
2、广告学、传播学专业；
3、熟练使用Photoshop、Flash、Dreamweaver等软件及相关网页技术；
4、具备扎实的文字功底，具有较强的业务创新、思维发散和艺术审美能力。
	1:3

	投融资管理
	201304
	1
	从事投融资及运营经济等工作。
	1、30周岁以下（1982年10月23日以后出生），全日制本科及以上学历；
2、金融学、国际经济与贸易专业；
3、熟悉项目投融资管理、运营经济等相关知识和流程；
4、能熟练使用相关财务软件，有较强的文字表达和解决投融资问题能力。
	1:3

	运营管理
	201305
	1
	负责配租运营管理工作。
	1、30周岁以下（1982年10月23日以后出生），全日制本科及以上学历；
2、公共事业管理、行政管理、社会工作、房地产开发与管理、物业管理、土地资源管理专业；
3、具有较强的管理能力、人际交往能力及社会活动能力。
	1:3

	项目管理
	201306
	1
	从事保障性住房规划设计、工程技术研究及项目管理等工作。
	1、30周岁以下（1982年10月23日以后出生），全日制本科及以上学历；
2、建筑设计及其理论、城市规划与设计、建筑技术科学、环境艺术设计、工程管理、工民建、土木工程专业；
3、熟悉建筑有关政策法规和工程管理知识，熟悉土建、安装、室外配套、绿化等施工流程，具备较强的工地现场管理、协调和应急处理能力。
	1:3

	网络管理
	201307
	1
	从事办公计算机、软硬件、运营网站维护等工作。
	1、30岁以下（1982年10月23日以后出生），全日制本科及以上学历；
2、计算机科学与技术、计算机应用维护、网络工程专业；
3、擅长Photoshop、Flash、AutoCad等软件应用及计算机硬件维护；                                
4、具备较强的钻研精神，善于不断学习计算机及网络方面新的知识和应用技术。
	1:3





