附件3
2013年度百色市基层医疗卫生事业单位公开招聘卫生专业技术人员工作安排
	时间
	工作内容
	责任单位

	9月5日前
	1.公告
  在百色人才网、百色电视台、右江日报、市卫生局窗口网、各县区相关网站及媒体发布招聘信息。
	市人力资源和社会保障局（以下简称“人社局”）、市卫生局、各县（区）人社局、卫生局

	9月5日－9月16日
	2.考生报名
应聘人员在中国卫生人才网（http://www.21wecan.com）进行网上报名，届时登录报名系统填写《广西基层医疗卫生事业单位公开招聘卫生专业技术人员报名登记表》，在确认填写真实准确的报名信息后，打印报名登记表。报考人员在网上报名提交后应尽快到招聘单位所在地的卫生局进行资格审查并缴费。
	各应聘人员

	9月5日-18日
	3. 资格审查、缴费
各招考单位所在县（区）卫生局负责对报名人员进行资格审查。考生现场提供有关原件进行查验，通过审核后交纳报名考试费。县级卫生局核实符合免笔试及加分条件的考生资格后，在笔试开考前将结果送同级人社局审核后，送市人社局、卫生局备案。
	市卫生局、各县（区）人社局、卫生局及招聘单位

	9月19日-26日
	4.开考比例调整
拟聘岗位与通过报名资格审查并交费的人数达不到1：3开考要求，招聘单位提出书面申请，县级人社、卫生局审核，设市人社局核准后即可开考。
	市人社局、市卫生局、各县（区）人社局、卫生局及招聘单位

	9月27日-29日
	5.上报考生和考场信息　
市卫生局医学会（考点）将参加笔试的考生人数和信息、考场信息、考点联系人及联系方式报自治区卫生厅人才与技术服务中心（考区）
	百色市医学会

	10月8日-14日
	6. 考生座位编排
卫生部人才交流服务中心根据各考点的考生人数和信息、考场信息进行场次安排，市医学会再进行考生座位编排
	百色市医学会

	10月15日-20日
	7. 打印准考证
通过报名资格审查并缴费的考生，登录中国卫生人才网打印准考证，对于无条件打印准考证的考生，考点可采用“批量打印”功能为考生打印准考证。准考证请妥善保管，考试时需凭准考证和有关证件入场。
	百色市医学会

	10月19日-20日
	8. 笔试.

考试采取人机对话形式，即考生通过计算机操作完成整个答题过程。具体时间、地点以准考证为准。
	自治区卫生厅人才与技术服务中心、市人社局、市卫生、市医学会

	11月1日前
	9.成绩通知
由自治区卫生厅人才与技术服务中心将参加笔试人员的实考成绩通知市和县级卫生局，县级卫生局根据考生的笔试实考成绩和加分情况，计算考生的笔试总成绩，报市卫生局备案后由市人力资源和社会保障局统一在百色人才网公布。考生凭准考证号码查询笔试成绩。
	市（县、区）人社局、卫生局

	11月3日前
	10.各县（区）上报面试人员名单和面试方案
	各县（区）人社局、卫生局

	2013年11月8日前
	11. 各县（区）将面试具体日期、考点设置、试室安排、考生人数等相关信息报送至市卫生局人事科汇总报卫生厅
	

	11月10日前
	12.公示面试人员名单
	市人社局、市卫生局

	11月23日－24日
	13.组织面试。面试工作由各级卫生局会同人社局组织实施具体考试考务等工作
	市（县、区）人社局、卫生局

	11月25日前
	13.报送面试成绩及公布
县（区）卫生局根据考生的面试实考成绩和加分情况，计算考生的面试总成绩，报市卫生局、人社局备案，2013年10月29日前由市人力资源和社会保障局统一在百色人才网公布。考生凭准考证号码查询笔试成绩。
	市（县、区）人力资源和社会保障局、市（县、区）卫生局

	12月10日前
	14.调剂
在县域内如存在因生源不足而没有按招聘计划开考的岗位，在征集考生同意调剂的前提下，县级卫生局在全县范围内统一进行调剂
	市（县、区）人力资源和社会保障局、市（县、区）卫生局

	12月20日前
	15.考核、体检
卫生局组织相关人员全面考察应聘者，同时要对应聘者资格条件进行复核。考核合格者即进入体检程序。
	市（县、区）人社局、卫生局

	12月31日前
	16.公示、聘用
招聘单位和县级卫生局确定拟聘人员，将拟聘人员名册送县级人社局进行审核，县级人社局负责报市级人社局审批后，由市人社局在招聘公告发布的范围内同时公示7个工作日。由市人社局、卫生局统一下发同意拟聘人员名单的通知；招聘单位和县级卫生局、人社局按有关规定办理聘用手续，并与招聘单位签订服务期不得少于3年的聘用合同。
	市（县、区）人社局、卫生局


