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关于市委组织部机关公开选调干部的通知

各县（市、区）委组织部，市直机关各部门（单位）：

经部务会议研究，我部决定面向全市公开选调7名左右干部。现将有关事项通知如下：

一、选调人选基本条件

1、思想政治素质好，热爱组织工作，具有较强的组织协调、分析和处理问题以及文字综合、口头表达等能力，事业心和责任感强，公道正派，廉洁自律，甘于奉献；

2、年龄35周岁以下（1978年9月1日以后出生），其中，现任科级干部的年龄可放宽至40周岁以下（1973年9月1日以后出生）；

3、中共党员，大学本科及以上学历，专业不限，身体健康；

4、公务员（含参照公务员管理人员），在现单位工作满3年（乡镇选任制公务员需满服务期）。

二、公开选调程序

1、宣传发动。市委组织部在衢州市公文交换系统、衢州党建网（http://www.qzdj.gov.cn/）、“浙西先锋”官方微博（腾讯网）和衢州市人力资源和社会保障网（http://www.qzrls.com/）上发布选调通知，广泛宣传公开选调工作，各地同步做好宣传发动。
2、报名。采取个人自荐与组织推荐相结合的方式进行报名。凡符合基本条件者可进行自荐，县（市、区）的，到当地组织部报名，市本级的，到市委组织部办公室报名。报名时，随带填写好的《选调人员报名表》纸质版和电子版（电子版从衢州市公文交换系统或相关网站上下载）。县（市、区）委组织部和市直机关部门（单位）党组织也可向市委组织部进行组织推荐。组织推荐的，应当征求其本人意见。每个县（市、区）委组织部应当向市委组织部推荐（含自荐）8名以上人选，重点应当推荐综合部门从事综合文字的或具有乡镇基层工作经验的优秀年轻干部。报名截止时间：9月9日。

3、基本条件比选。市委组织部将对报名人选工作经历、学历、年龄等进行综合比选，确定一部分相对合适的人选参加笔试。

4、笔试。笔试采取闭卷方式进行，满分100分。
5、面试。根据笔试成绩从高分到低分，取足前15名进入面试（若末位得分相同，则一并进入面试）。

6、考察。综合考虑笔试、面试和基本条件比选情况，确定10名考察对象。组织人员对考察对象在德、能、勤、绩、廉等方面的表现情况进行全面考察。

7、体检。考察对象按照公务员录用体检标准参加体检。

8、研究确定。根据考察情况，市委组织部部务会议研究确定7名左右拟调人选。经公示后，拟选调人选实行3个月的试用期。试用期考核合格的再办理录用手续。

请各县（市、区）委组织部、市直机关部门（单位）接通知后，及时进行部署，按时上报推荐人选名单。具体笔试和面试时间、地点另行通知。
附件：选调人员报名表
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2013年8月28日
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