2013年磐安县部分事业单位公开招聘工作人员
资格审查办法

2013年磐安县部分事业单位公开招聘工作人员资格审查按以下办法掌握：

一、“招聘范围” 审查

1、“磐安县户籍”包括：

（1）本人户口在磐安（以2013年8月13日的户口所在地为准）；

（2）本人出生地在磐安（以户口簿、出生证、出生地政府出具的证明为依据）；

（3）本人或父母或夫（妻）一方在磐安有长居地的（以户口簿、结婚证、房产证、居委会或居住地政府出具的证明为依据）；

（4）父母或夫（妻）一方户口在磐安或是磐安机关事业单位正式在编在职工作人员的（以户口簿、结婚证、工作单位证明为依据）；

（5）2013年8月13日前在磐安企事业单位工作并签订劳动合同3年以上的（须经劳动合同鉴证部门鉴证，并以劳动合同和养老金缴纳时间一致为准）；

（6）生源地（生源地是指经高考、被高校录取时户口所在地）为磐安的考生（以县招生办出具证明为准）。

2、金华市、浙江省户籍包括：本人户口在金华市、浙江省范围内的（以2013年8月13日的户口所在地为准）。

3、研究生毕业，并具有硕士及以上学位的人员户籍不限。

二、“年龄”审查

以第二代身份证上的出生时间为依据，30周岁以下是指1982年8月12日至1995年8月13日期间出生；35周岁以下是指1977年8月12日至1995年8月13日期间出生；40周岁以下是指1972年8月12日至1995年8月13日期间出生。

三、面向大学生“村官”招聘的对象

参加磐安县大学生“村官”项目服务满2年，历年年度考核均为称职及以上；或满2个聘期，历年年度考核均为称职及以上，且离开“村官”岗位未满3年的人员。

四、“专业”审查

以毕业证书原件为依据（非毕业证书的证明材料，不予采纳），下列专业和类别可以报考。

1、县房地产管理处“技术人员”岗位。

土木类：土木工程、工民建、建筑工程、房屋建筑工程等专业；

测绘类：测绘工程专业；

计算机类：计算机科学与技术、软件工程等专业。
2、县中药材市场培育办公室“市场科工作人员”岗位。

专科：食品药品管理类、制药技术类；中草药栽培技术专业。

本科：药学类、中药学类；化学制药、制药工程、生物制药、生物医学工程等专业。

3、县土地整理开发中心“专业技术”岗位。

专科：资源开发与测绘类、土建类；国土资源管理专业。

本科：地理科学类、电子信息科学类、2012年本科目录计算机类及对应往年专业目录的电气信息类（参考省人力社保厅事业单位人事管理处2012年11月编写的浙江省事业单位公开招聘工作手册为准，下同）、土建类、地质类、环境科学类、测绘类；城市规划、城乡规划、平面设计、土地管理、土地资源管理等专业。
4、县土地收购储备中心“专业技术”岗位。

专科：计算机类、电子信息类。

本科：电子信息科学类、2012年本科目录计算机类及对应往年专业目录的电气信息类。

5、好溪流域、玉山台地、始丰溪流域农业技术服务中心“基层农业专业技术人员”岗位。

本科：植物生产类；药用植物、茶学、蔬菜等专业。

硕士研究生：作物学、园艺学、植物保护等专业。
6、县普查中心“普查”、县统计执法稽查大队“工作人员”岗位。

专科：财务管理、财务信息管理、会计、会计电算化、会计与统计核算、会计与审计、审计实务、统计实务等专业。

本科：会计学、财务管理、审计学、财务会计教育、统计学、应用统计学等专业。
7、县普查中心“计算机”岗位。

    计算机科学与技术、计算机软件、软件工程、网络工程、信息安全、空间信息与数字技术、电子与计算机工程、信息管理与信息系统、电子信息工程、电子科学与技术、信息与通信工程、信息工程、信息科学技术、电子信息科学与技术、应用电子技术教育等专业。
8、磐安工业园区管理委员会“综合管理”岗位。

中国语言文学类、新闻传播学类、历史学类、电子信息科学类、2012年本科目录计算机类及对应往年专业目录的电气信息类。

9、县人力社保局信息中心“工作人员”岗位。

电子信息科学类、2012年本科目录计算机类及对应往年专业目录的电气信息类、法学类、中国语言文学类。
10、文溪流域管理站“工作人员”、乡镇“水管员”岗位。

专科：水利工程与管理类。

本科：农业水利工程、水利水电工程、水务工程等专业。

11、乡镇“农经员”岗位。

专科：财务会计类；农村经济管理、经济管理、经济信息管理等专业。

本科：经济学大类、农业经济管理类；财务管理、审计学、会计学、财务会计教育等专业。
12、乡镇“规划员”岗位。

专科：建筑设计类、土建施工类；城镇规划专业。

本科：建筑类、土建类、土木类；城市规划、城乡规划等专业。
五、 复员退伍军人的审查

面向复员退伍军人招聘的，复员退伍军人的户口、个人档案必须同时在磐安。我县入伍，但已异地接收的，不得报考面向复员退伍军人招聘的岗位。

六、“有从业工作经历”审查

以劳动合同、资格证书和业务档案为准。

本办法由组织、人力社保部门会同相关部门负责解释。未尽事宜，另行研究确定。                                     

中共磐安县委组织部    磐安县人力资源和社会保障局
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