


附件1：

公开招聘计划及岗位要求

	空缺岗位名称
	申报数
	所需资格条件（含专业、年龄、学历等）

	汽车运用技术专任教师
	1
	汽车、机械类等相关专业毕业；35周岁以下；全日制研究生及以上学历。副高及以上职称年龄可放宽至40岁以下。副高及以上职称或具有汽车检测或科研院所5年及以上工作经历者，学历可放宽至全日制本科。

	汽车制造专任教师
	1
	汽车、机械类等相关专业毕业；35周岁以下；全日制研究生及以上学历。具有5年以上汽车整车企业工作经历的学历可以放宽至全日制本科。具有汽车制造企业生产管理培训师经历，年龄可以放宽至40岁。

	汽车电子技术专任教师（新能源技术方向）
	1
	新能源技术方向或相关专业毕业；35周岁以下；全日制研究生及以上学历。副高及以上职称年龄可放宽至40岁以下。副高及以上职称或具有相关企业或科研院所5年及以上工作经历者，学历可放宽至全日制本科。

	汽车电子技术专任教师（汽车电子教具研发制作方向）
	1
	电气自动化专业或相关专业毕业；35周岁以下；全日制研究生及以上学历。具有中级及以上职称，15年以上本专业企业实践工作经验，且参与或主持过项目研发的，学历可以放宽至全日制本科，年龄放宽至45周岁以下。

	汽车电子技术专任教师（汽车电气、电控维修方向）
	1
	电气、电控方向或相关专业毕业；35周岁以下；全日制研究生及以上学历。副高及以上职称或具有5年以上企业工作经历，能独立维修汽车电气、电控系统者，年龄可以放宽至40周岁以下，学历可放宽至全日制本科。

	二手车鉴定与评估专任教师
	1
	汽车服务工程、二手车鉴定与评估方向或相关专业毕业；35周岁以下；全日制研究生及以上学历。副高及以上职称年龄可放宽至40岁以下。副高及以上职称或5年及以上相关企业工作经历者，学历可放宽至全日制本科。

	数控加工实训教师
	1
	数控加工专业毕业；35周岁以下；全日制研究生及以上学历。具有副高及以上职称、指导或参加省级及以上数控技能大赛获一等奖、具有5年及以上企业工作或职业教育经历等情况之一者，年龄可放宽至40岁，学历可以放宽至本科。

	汽车服务与营销专任教师
	1
	汽车服务工程或模特表演类等相关专业毕业；35周岁以下；全日制本科及以上学历。要求有3年以上本专业实践工作经验。同等条件下，有模特表演经验者优先。

	汽车运用技术实训教师
	1
	汽车、机械类等相关专业毕业；35周岁以下；全日制本科及以上学历。在省级汽车类专业技能竞赛中指导学生或自己获得一等奖或具有5年及以上汽车维修企业工作经历者，学历可放宽至本科。

	汽车整形技术实训教师（钣金、涂装）
	2
	汽车、机械类等相关专业毕业；35周岁以下；全日制本科及以上学历。在汽车维修企业工作，具有钣金或涂装工作经验5年以上者，学历可放宽至本科。
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