
绿春县2013年事业单位公开招聘工作人员

专业素质考试实施方案
根据《红河州事业单位公开招聘工作人员实施意见》（红人社发〔2011〕44号）、《红河州2013年事业单位公开招聘工作人员简章》规定，为做好我县2013年事业单位公开招聘工作人员专业素质考试工作，确保招聘工作顺利开展，结合我县实际，制定本实施方案。
一、组织领导

(略)
二、考试工作原则

（一）县人社局主导与用人单位实际需求相结合的原则。

（二）坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则。

（三）遵循考试工作保密和回避原则。

（四）考试题本具有专业性、实用性，并与岗位要求相匹配。
三、考试对象

依据红河州人力资源和社会保障局划定综合素质考试合格分数线，在合格分数线以上的人员中按高分至低分确定专业素质考试人员。一岗招聘一人的岗位按1：5的比例、一岗招聘多人的岗位按1：3的比例进入专业素质考试。

四、资格复审、领取《专业素质考试通知书》及有关事项安排
 （一）资格复审时间：2013年 6月17日—18日，上午8：00—11：30分，下午14：00—17：30分；地点：县政府行政中心A幢三楼大厅。
资格复审一律由本人办理。若考生出现资格复审不合格，或未按规定参加资格复审的视为自动放弃，均取消专业素质考试资格。按照岗位综合素质考试成绩，在达到最低合格分数线以上的考生中，按最高分到最低分依次递补，只进行一次递补。递补人员在红河人才网进行公示。
资格复审时，考生须提供以下证件查验。

1、身份证原件（或公安部门出具的带有相片的户籍证明原件及复印件各一份）。
2、户口簿（毕业生可持户口迁移证）。

3、毕业证、学历认证报告、毕业生就业登记证或报到证原件。

4、2013年应届毕业生资格复审时，如暂未领取毕业证书的，可先由毕业院校出具毕业时间、专业名称等相关证明，考生提交证明材料原件进行资格复审。

5、报考岗位所要求的证件、证明，如《教师资格证书》、《护士执业资格证书》、工作经历证明等原件。

6、有工作单位的，须出具单位同意报考证明。

7、证件上姓名与身份证不一致的，需提交公安部门出具的更名证明。
8、考生资格复审提供的各类证件和证明材料不符合岗位条件的取消进入专业素质考试资格，其后果由考生自负。

9、根据云发价收费〔2011〕15号文件，进入专业素质考试的考生每人需缴纳50元的考试费，费用在资格复审当天收取。

（二）《专业素质考试通知书》领取。
资格复审合格后领取《专业素质考试通知书》。领取《专业素质考试通知书》时，考生须交近期免冠彩色5分照片2张。
联系地点：绿春县行政中心A幢三楼大厅。
联系电话：0873—4222280。
五、专业素质考试时间、地点、方式及内容

考试时间、地点及考核要素在业务主管部门的指导监督下，由用人单位根据本单位的行业特点和工作实际负责组织。根据单位性质和岗位需求，侧重岗位能力要素的考评。
（一）绿春县教育局下属事业单位专业素质考试。
本次专业素质考试采取讲课的方式进行，设7个学科组，12个考场，每个考生考试的时间为20分钟。
专业素质考试时间：2013年7月6日上午7:30分开始。
考试地点：绿春县民族职业高级中学新教学楼。
1、0946、0947（语文）学科组考试课题：在五年级语文下册教材中自备三个讲课课题。0946岗位考生在第一考场考试，0947岗位考生在第二考场考试。

2、0948、0949（数学）学科组考试课题：在五年级数学下册教材中自备三个讲课课题。0948岗位考生在第三考场考试，0949岗位考生在第四考场考试。

3、0950、0951、0952（信息技术）学科组考试课题：0950、0951岗位考生在新纲要云南省实验教材云南人民出版社出版的《信息技术》五年级第六册中自备3个讲课课题（在普通教室测评）。0952岗位考生在云南省实验教材云南人民出版社出版的《信息技术》七年级第一册中自备3个讲课课题（在普通教室测评）。0950、0951岗位考生在第五考场考试， 0952岗位考生在第六考场考试。 

4、0953、0954、0955（幼儿）学科组考试课题：针对大班幼儿自备音乐、美术、语言各一课题，内容自定，教具自备。0953岗位考生在第七考场考试，0954、0955岗位考生在第八考场考试。

5、0956、0957（音乐）学科组考试课题：在五年级音乐下册教材中准备三个讲课课题，统一安排在第九考场考试。

6、0958、0959（体育）学科组考试课题：在五年级体育下册教材中准备三个讲课课题。0958岗位考生在第十考场考试，0959岗位考生在第十一考场考试。

7、0960（美术）学科组考试课题：在五年级美术下册教材中准备三个讲课课题，安排在第十二考场考试。

（二）绿春县卫生局下属事业单位专业素质考试。
本次专业素质考试采取跟班作业和专业提问（实际操作）的方式进行，设8个类别5个考场。第一考场（岗位代码：0961、0962、0965、0973）；第二考场（岗位代码为0963、0966、0968、0971）；第三考场（岗位代码：0967、0969、0970、0972）；第四考场（岗位代码：0964、0975）；第五考场（岗位代码：0974）。
1、临床医生岗位（岗位代码：0961、0965、0966、0967、0968、0969、0970）。
考试方式：跟班作业与专业提问相结合的方式进行（跟班作业占50%、专业提问占50%）。
跟班作业报到时间：2013年6月28日下午14:30分，报到地点：绿春县人民医院门诊楼 (自带工作服)。
跟班作业时间：2013年6月29日—7月3日，地点：绿春县人民医院。
跟班作业测试时间：2013年7月4日上午8:00—11：00分，测试地点：绿春县人民医院。
专业提问时间：2013年7月5日上午8：00分开始，地点：绿春县民族职业高级中学新教学楼。
考试范围：临床基础知识（体格检查方法、生命体征测量），内、儿科（呼吸、循环、消化系统）等常见疾病诊断与治疗。参考资料：《诊断学》（人民卫生出版社出版第6版）、《内科学》（人民卫生出版社出版第6版）。

2、护理岗位（岗位代码：0964、0974、0975）。
考试方式：跟班作业与实际操作相结合的方式进行（跟班作业占50%、实际操作占50%）。
跟班作业报到时间：2013年6月28日下午14:30分，报到地点：绿春县人民医院门诊楼(自带工作服)。
跟班作业时间：2013年6月29日—7月3日，地点：绿春县人民医院。
跟班作业测试时间：2013年7月4日上午8:00—11:00分，测试地点：绿春县人民医院。
实际操作时间：2013年7月5日上午8：00分开始，地点：绿春县人民医院门诊楼。
考试范围：生命体征正常值及测量注意事项、病情观察方法及内容、常用化学消毒剂、消毒灭菌、生命体征监测技术、皮内注射（青霉素）技术、氧气吸入技术、肌肉注射技术等。参考资料：《基础护理学》（人民卫生出版社出版第4版）、《云南省护理技术操作规范化培训班资料》（云南省护理学会）。

3、影像医生、检验、药剂师、中医类医生岗位（岗位代码： 0962、0963、0971、0972）。
考试方法：跟班作业与专业提问相结合的方式进行（跟班作业50%、专业提问占50%）。
跟班作业报到时间： 2013年6月28日下午14:30分，报到地点：绿春县人民医院门诊楼(自带工作服)。
跟班作业时间：2013年6月29日—7月3日，地点：绿春县人民医院。
跟班作业测试时间：2013年7月4日上午8：00—11：00分，测试地点：绿春县人民医院。
专业提问时间：2013年7月5日上午8：00分开始，地点：绿春县民族职业高级中学新教学楼。
考试范围：（1）影像医生岗位考试大纲是普通X线成像、胸部X线图像等。参考资料：《医学影像学》（人民卫生出版社出版第5版）。

（2）检验岗位考试大纲是检验的诊断和正常值，并会出报告、掌握各种检验报告的正常值等。参考资料：《临床检验基础》（人民卫生出版社出版第2版）。

（3）药剂师岗位考试大纲是药物对机体、机体对药物的作用，心血管系统、呼吸系统、消化系统等常用药物。参考资料：《药理学与药物治疗学基础》（科学出版社出版2010版）。

（4）中医类医生岗位考试大纲是中医基础理论、中医诊断等。参考资料：《中医基础理论》（人民卫生出版社出版第2版）、《中医诊断学》（人民卫生出版社出版第2版）。

4、会计岗位（岗位代码：0973）。
考试方法：专业提问。

考试时间：2013年7月5日上午8：00分开始。
考试地点：绿春县民族职业高级中学新教学楼。
考试范围：会计的定义、会计的核算方法、会计的分类、会计科目分类等。

（三）绿春县审计局政府投资审计中心决算审计（岗位代码：0976）。
考试时间：2013年6月24日上午8：00分。
考试地点：绿春县审计局会议室。
考试方式：工程审计专业笔试（70%），专业知识提问（30%）。
考试内容：《建筑工程计量与定额应用》（云南省建设工程造价员系列教材），《建筑识图与工程技术》（云南省建设工程系列教材）及相关工程类法律法规。
（四）绿春县水务局水利勘测设计队勘测、预算（岗位代码：0977、0978）。
考试地点：绿春县水务局（三楼会议室）。
考试时间：2013年6月27日上午8：00分。
考试方式：专业提问（40%），实际操作（60%）。实际操作考试侧重测量技能，电脑和计算器操作熟练程度。考试所需设备由绿春县水务局提供。
考试内容：1、水利勘测设计队勘测岗位（岗位代码0977）考试范围：高等学校精品规划教材《水利水电工程测量》（刘普海、梁勇、张建生主编），中国水利水电出版社出版。版次：2005年7月第1版。

2、水利勘测设计队预算岗位（岗位代码0978）考试范围：高等学校精品规划教材《水利水电工程概预算》（徐学东、姬宝霖主编），中国水利水电出版社出版。版次：2005年8月第1版。
（五）绿春县文化体育和广播电视局下属事业单位电视台记者、电视节目包装与制作（岗位代码：0979、0980）。
0979岗位：
考试地点：绿春县财政局（七楼会议室）。
考试时间：2013年7月3日上午8：00分。
考试方式：专业笔试、现场采写新闻（专业笔试40%，现场采写新闻60%）。
考试内容：新闻专业基础知识及写作能力、现场采写一条新闻。
0980岗位：

考试地点：绿春县财政局（七楼会议室）。
考试时间：2013年7月3日上午8：00分。
考试方式：专业笔试、现场操作。
考试内容：新闻基础知识（20%）、电视新闻剪辑（40%）、片头片花制作（20%）、字幕和软件应用能力和后期包装创意、电脑实际操作能力（20%）等。

（六）绿春县戈奎乡国土和村镇规划建设服务中心村镇规划（岗位代码：0981）。
考试地点：绿春县教师进修学校（第一考场）。
考试时间：2013年6月21日上午8：00分。
考试方式：专业提问。

考试内容：《中华人民共和国城乡规划法》、《中华人民共和国建筑法》、《中华人民共和国环境保护法》等地质类、建筑学类、环境保护类法律法规。主要考核考生应具备的综合知识和专业知识。
（七）绿春县牛孔乡国土和村镇规划建设服务中心村镇园林规划（岗位代码：0993）。

考试地点：绿春县教师进修学校（第一考场）。
考试时间：2013年6月21日上午8：00分。
考试方式：专业提问。
考试内容：1996年中国林业出版社出版的《园林工程》及园林规划设计基本知识。主要考核考生应具备的综合知识和专业知识。
（八）绿春县戈奎乡社会保障服务中心、大黑山乡社会保障服务中心、半坡乡社会保障服务中心、骑马坝乡社会保障服务中心、牛孔乡社会保障服务中心社会保障（岗位代码：0982、0986、0988、0989、0992）。
考试地点：绿春县教师进修学校（第二考场）。
考试时间：2013年6月21日上午8：00分。
考试方式：专业提问。

考试内容：《中华人民共和国劳动合同法》（中国法制出版社）、《中华人民共和国就业促进法》（中国法制出版）、《云南省基层劳动保障实用知识500问》（云南大学出版社）等相关综合知识。

（九）绿春县大黑山乡农业综合服务中心会计、大水沟乡社会保障服务中心会计（岗位代码：0985、0991）。
考试地点：绿春县教师进修学校（第三考场）。
考试时间：2013年6月21日上午8：00分。
考试方式：专业提问。
考试内容：《会计基础》（云南省会计从业资格考试辅导用书）、《财经法规与会计职业道德》（云南省会计从业资格考试辅导用书）。
（十）绿春县三猛乡文化广播电视服务中心文艺宣传（岗位代码:0984）。
考试地点：绿春县教师进修学校（第四考场）。
考试时间：2013年6月21日上午8：00分。
考试方式：专业提问（50%），现场表演（50%）。

考试内容：《中国民间舞蹈文化教程》（上海音乐出版社 罗雄岩著）舞蹈专业相关知识，现场无音乐自编自演一段舞蹈（3—5分钟）。

（十一）绿春县骑马坝乡绿色产业服务中心旅游宣传（岗位代码0990）。
考试地点：绿春县教师进修学校（第四考场）。
考试时间：2013年6月21日上午8：00分。
考试方式：专业提问。
考试内容：《生态旅游学》（全国高等院校旅游专业规划教材）、《旅游职业道德概论》（合肥工业大学出版社）。
（十二）绿春县半坡乡文化广播电视服务中心计算机管理（岗位代码0987）。

考试地点：绿春县教师进修学校（第五考场）。
考试时间：2013年6月21日上午8：00分。
考试方式：专业提问。
考试内容：《计算机网络管理员》（国家职业资格培训教程用于国家职业技能鉴定）。

（十三）绿春县三猛乡农业综合服务中心农技（岗位代码：0983）。

考试地点：绿春县教师进修学校（第五考场）。
考试时间：2013年6月21日上午8：00分。
考试方式：专业提问。
考试内容：《作物栽培学》（全国中等农业学校教材）、《植物保护技术》（中等职业教育国家规划教材）。
六、专业素质考试分数及最低合格分数线的划定

专业素质考试成绩总分为100分，按照红河州2013年专业素质考试公告规定，最低合格分数线为60分，低于60分（不含60分）的，不得进入体检、政审。

七、考试题本制作

（一）严格保密专业素质考试试题的制作，有专人负责保密工作。

（二）命题人员按实际需要确定，但每套题本的制作不得少于2人，参加命题人员按1:2的比例从考官库备选人员中随机抽取。

（三）参加命题人员实行封闭管理，邀请县人大、县纪检监察等部门全程监督。

（四）命题的范围和内容要结合招聘岗位需要和测评要素，不得超出专业素质考试工作承办单位指定的专业范围，以专业知识为主，有针对性考核考生解决实际问题的能力和水平。

（五）题本按每场考试准备3套，随机抽取一套作为本场考试的试题。

（六）考试题本一经开封启用后，不得再作为本次考试中其他岗位考试的试题重复使用。

八、考官组成

（一）参加专业素质考试的考官从县考官库中随机抽调，在考试前30分钟差额抽签产生，根据情况每场考官由5—7名组成，其中每考场设主考官1名，从抽签确定的考官中明确当场考试的主考官。

（二）设考官7名的考场，采取成绩各去掉一个最高分和一个最低分，其余5位考官的平均分即为考生的专业素质考试成绩。设考官5名的考场，按考官评定的平均分作为考生的专业素质考试成绩。
（三）每一岗位考生考试结束，成绩经计分员、监督员、主考官签字后，当场宣布，经考生签字确认后当即发放成绩通知单。

九、考场设置

承担专业素质考试工作的各单位，组织专业素质考试时必须设置考场、候考室、候分室。每个考场设考官席，监督席（2人），计时、计分席（2人），每个候考室指派2名管理员、1名引导员。采取跟班作业考核方式的，监督人员可根据实际情况另行确定。
十、工作纪律

（一）监督工作。整个专业素质考试过程邀请县人大、纪委、保密等部门派人进行监督，邀请新闻媒体报到 。
（二）命题人员及考官严格执行回避制度。凡有直系、旁系亲属参加考试的，应主动申请回避。

（三）命题人员必须严守纪律，在2名以上监督人员的监督下，在规定的场所按程序进行试卷的命题、制作、传递及保存。

（四）考官在考试过程中，必须在监督人员的监督下统一行动，严禁单独行动。

（五）参与考试的工作人员不得与外界接触，若发现在命题、考试过程中使用通讯工具的视为违纪行为，视情节按相关规定进行处理。

（六）监督人员负责保管参与考试工作人员的通讯工具，并对命题使用的电脑、磁盘、复印机进行保管，监督命题人员、考官和考试工作人员做好保密工作。

十一、考生要求

（一）参加专业素质考试的考生，必须携带人社部门发放的《专业素质考试通知书》、身份证（或公安部门出具的带有相片的户籍证明）原件参加考试。

（二）考生必须在本实施方案规定的时间内（开考前30分钟）到指定的地点报到。报到后，在工作人员的组织下，抽签确定考试顺序。考生按抽签的顺序进入考场进行考试，考生不按时到达指定地点，视为自动放弃考试资格。

（三）考生在考试过程中，只准报告抽签序号，不准透露个人、家庭成员及亲属的相关信息，违者取消考试资格。

（四）候考考生必须在候考室进行封闭，服从管理。严禁单独行动，否则视为违反考试纪律，取消考试资格。

（五）考试完毕的考生应离开考场，不得在考场附近逗留。

十二、考试成绩上报
考试成绩经计分员、主考官、监督员签名、加盖主管部门公章后，在考试结束1天内上报绿春县人力资源和社会保障局人力资源开发股。

在整个考试工作中，各用人单位主管部门必须严格按照本实施方案执行，关键环节必须作好记录，并经相关人员签名备查。
绿春县人力资源和社会保障局
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