
弥勒市2013年事业单位公开招聘工作人员
专业素质考试实施方案

为加强弥勒市事业单位人才队伍建设，改善人才队伍结构，规范事业单位进人渠道，提高事业单位公开招聘工作的公信力，遵循“公开、公正、平等、竞争、择优”的选人机制，切实把优秀人才选拔到事业干部队伍中来，依照《红河州2013年事业单位公开招聘工作人员简章》程序，结合我市实际，特制定本实施方案。

一、指导思想

坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻落实科学发展观，推进事业单位人事工作制度化、规范化建设。

  二、组织领导

（略）
三、考试工作原则

1.考试工作坚持“公开、公平、竞争、择优”的原则。

2.考试工作的保密和回避的原则。

3.考试题本具有专业性、实用性，并与岗位特点相匹配的原则。

四、考试对象

各岗位进入专业素质考试的考生名单，以红河州人力资源和社会保障局划定和公布的人员名单为准。

五、资格复审和领取专业素质考试通知书事宜
（一）资格复审时间：2013年6月14日、15日（上午8:30至下午17:00）。

（二）复审地点：弥勒市人力资源和社会保障局（上清路中段原劳动和社会保障局）办公楼一楼大厅,联系电话：0873—6222579（仅限于2013年6月14日、15日资格复审期间使用）。人力资源开发科，联系电话：0873—6129786。
（三）资格复审事宜必须由本人亲自来办理，不得委托他人代办。

（四）专业素质考试资格复审时考生需携带的材料：本人身份证、毕业证书、学位证、学历认证报告、综合素质考试准考证以及报考岗位需要出具的相关资格证书、材料和户籍证明；特岗教师、乡镇代课教师、大学生到村任职和“三支一扶”人员以及在职在岗人员需出具主管部门同意报考的相关证明和材料。（以上各类证书和材料均为原件，复印件无效）

（五）资格复审通过后，发放《2013年弥勒市公开招聘事业单位工作人员专业素质考试通知书》。

（六）根据（云发改价﹝2011﹞15号）文件规定，进入专业素质考试的考生须每人缴纳50元的考试费，于领取专业素质考试通知书时进行缴纳。
（七）逾期不来参加专业素质考试资格复审的，按自动放弃资格处理，后果自负。
（八）通过资格复审的考生须保持联系电话畅通，以便工作人员及时通知专业素质考试相关事宜，如出现空号、错号、关机、停机或无人接听等联系障碍，造成后果由考生自负。
六、专业素质考试的相关事宜

（一）根据《红河州公开招聘部分事业单位工作人员简章》规定，本次专业素质考试的方式为：采取跟班作业、实际操作、课堂讲课和设置考场专业知识提问相结合的方式进行。
（二）专业素质考试满分分值为100分，考生的专业素质考试成绩达不到60分（合格分数线）的不得进入体检和政审。
（三）每个岗位的专业素质考试采用的考试方式方法、考试时间、考试内容范围和测评要素具体如下：

（1）报考“0576、0577、0578、0579” 弥勒市教育局初中教师岗位的考试日期：2013年6月20日。考试方式：课堂讲课。讲课时间：初中45分钟。考试时段：分别为当天上午、下午、晚自习三个时段进行（具体时段以资格复审通过后抽签结果确定）。
考试地点以资格复审通过后发放的《2013年弥勒市公开招聘事业单位工作人员专业素质考试通知书》内容为准，具体的讲课教室、上课时间和课题请考生于讲课前一天下午15:30分至弥勒市人力资源和社会保障局二楼人力资源开发科以集体抽签方式确定（例如：考生的考试日期为6月20日，考试地点为某某中学，那么该考生于6月19日下午15:30分前到弥勒市人社局人力资源开发科报到，准时参加集体抽签，确定第二天在该中学的具体考试教室、讲课时间和课题），抽签顺序以综合素质考试成绩排名为先后。若有考生超过规定的抽签时间还未赶到指定地点，经工作人员电话落实情况后，由准时到达的考生先进行抽签，最后剩下的考试教室、讲课时间和课题则默认为迟到考生的抽签结果；若迟到考生超过抽签当天下午17:30分还未到场，则视为自动弃权，所涉及岗位的应试人员将不再进行下推。

报考弥勒市初中岗位考试的内容和范围：

初中语文教师岗位（0576）应试教材为八年级下册（人教版）；初中数学教师岗位（0577）应试教材为八年级下册（人教版）；初中音乐教师岗位（0578）应试教材为八年级下册（湖南文艺出版社）；初中计算机教师岗位（0579）应试教材为初中二年级(全一册)“初中信息技术”（教育科学出版社）。

专业素质考试测评要素：教师素质15分；教学目标10分；教学内容13分；教学过程27分；学生活动15分；教学效果12分；教学特色8分；满分100分。

（2）“0580、0581、0582、0583、0584、0585、0586、0587、0588、0589”弥勒市教育局小学教师岗位的考试日期：2013年6月20日至6月21日。考试方式：课堂讲课。讲课时间：小学40分钟。
考试日期在资格复审时以抽签方式确定，考试地点以资格复审通过后发放的《2013年弥勒市公开招聘事业单位工作人员专业素质考试通知书》内容为准；具体的讲课教室、上课时间和课题请考生于讲课前一天下午15:30分至弥勒市人力资源和社会保障局二楼人力资源开发科以集体抽签方式确定（例如：考生的考试日期为6月20日，考试地点为某某小学，那么该考生于6月19日下午15:30分前到弥勒市人社局人力资源开发科报到，准时参加集体抽签，确定第二天在该学校的具体考试教室、讲课时间和课题），抽签顺序以综合素质考试成绩排名为先后。若有考生超过规定的抽签时间还未赶到指定地点，经工作人员电话落实情况后，由准时到达的考生先进行抽签，最后剩下的考试教室、讲课时间和课题则默认为迟到考生的抽签结果；若迟到考生超过抽签当天下午17:30分还未到场，则视为自动弃权，所涉及岗位的应试人员将不再进行下推。
报考弥勒市小学教师岗位考试的内容和范围：
小学语文教师岗位(0580、0581)应试教材为五年级下册（人教版）；小学数学教师岗位（0582、0583）应试教材为五年级下册（人教版）；小学英语教师岗位（0584、0585）应试教材为五年级下册（人教版）；小学音乐教师岗位（0586）应试教材为五年级下册（湖南文艺出版社）；小学体育教师岗位（0587）应试教材为五年级下册“教师用书，水平三”（云南出版集团公司，晨光出版社）；小学美术教师岗位（0588）应试教材为五年级“美术10”（人民美术出版社）；小学计算机教师岗位（0589）应试教材为五年级下册“小学信息技术”（教育科学出版社）。
专业素质考试测评要素：教师素质15分；教学目标10分；教学内容13分；教学过程27分；学生活动15分；教学效果12分；教学特色8分；满分100分。

（3）报考“0590、0591、0592、0593、0594、0595、0596、0597、0598、0599、0600、0601、0602、0603”弥勒市医疗卫生系统岗位的考试方式：跟班作业、实际操作和设置考场专业知识提问相结合。

考试内容和范围：以所报考岗位的专业知识为主，安排到市级医疗机构跟班作业并实地操作，跟班作业与实际操作分值占专业素质考试总成绩的50%，满分50分；设置考场专业知识提问分值占专业素质考试总成绩的50%，满分50分。

医疗卫生系统岗位跟班时间2013年6月20日至24日。考生于2013年6月19日下午14:00，到弥勒市人力资源和社会保障局四楼大会议室统一集中。
跟班作业与实际操作测评要素：语言表达5分；举止仪表5分；人际交往技巧与意识8分；职业道德10分；专业知识10分；实际操作12分。满分50分。

设置考场专业知识现场提问时间：2013年6月27日上午7:30，考试地点：弥勒市市委党校。相关事宜详见《2013年弥勒市公开招聘事业单位工作人员专业素质考试通知书》。

设置考场专业知识提问测评要素：语言表达6分；举止仪表6分；计划组织与沟通协调能力10分；岗位匹配性11分，综合分析能力17分。满分50分。

（4）报考“0552、0553、0554、0555、0556、0557、0558、0559、0560、0561、0562、0563、0565、0567、0569、0570、0571、0572、0575”岗位的考试方式：设置考场专业知识提问。考试的内容和范围：以所报考岗位的专业知识为主，设置考场专业知识现场提问，满分100分。

设置考场专业知识提问时间：2013年6月28日上午7:30分，考试地点：弥勒市市委党校。相关事宜详见《2013年弥勒市公开招聘事业单位工作人员专业素质考试通知书》。

设置考场专业知识提问测评要素：举止仪表6分；语言表达8分；计划组织与沟通协调能力12分；应变能力12分；人际交往技巧与意识10分；综合分析能力20分；专业知识23分；岗位匹配性9分。

（5）所有岗位考生在专业素质考试结束后，领取《2013年弥勒市公开招聘事业单位工作人员考试成绩通知书》。通知书内容包含跟班作业与实际操作成绩（无跟班作业与实际操作要求的岗位不出现该项考核成绩）、设置考场专业知识提问成绩和专业素质考试总成绩。
七、纪律要求

1.考官命题实行封闭管理，邀请县纪委监察、保密部门同志进行全程监督，考官评分采取量化评分和现场评分。考官的加权平均分为考生成绩。

2.考生实行封闭、抽签、编号管理，在评分表上不出现考生姓名，且考生不得在考场上透露出籍贯、个人及父母的信息，若违反者，取消本次考试资格。

3.考生不按要求的时间到场的，视为自动放弃资格。

4.考官评委的组成：每个考场由5名考官评委组成，考官评委在考试开始前从考官库中随机差额抽签产生，同岗位的评委成员保持不变且当天完不成考试任务的须进行封闭直至该岗位考试结束，整个专业素质考试过程均邀请市人大、政协、纪委监察部门的同志参与监督。

八、其它事宜

1.本次专业素质考试的涉及时间和内容，以《弥勒市2013年专业素质考试通知书》为准。
2.未尽事宜，另行通知。

3.本实施方案由弥勒市人力资源和社会保障局负责解释。
弥勒市人力资源和社会保障局
                         二○一三年六月五日

专业素质考试工作流程

一、工作人员流程

规定时间内考官进入封闭区等候——上交通讯工具——宣读专业素质工作纪律（由纪委监督人员宣读）——考官抽签组合——考官组成员和监督组成员进入各自考场——监督人员在试卷保管室抽取试卷带入考场——考生现场抽取考试题目——由主考官读题（主考官由具有考官资格证的人员担任）——考生开始考试——考生考试完毕后现场等待考官打分——记分人员收评分表（同时收掉考生所用的稿纸）——记分人员把评分表收齐装入信封装订好后交给考场外的工作人员——场外工作人员引导考生至登分处登分——登分处工作人员现场宣布各位考官对该考生的评分（只宣布每位考官的总分，不宣布考官的姓名。如1号考官评分几分，2号考官评分几分）——考试成绩经考生确认后签字生效——场外工作人员引导考生离开考试区域。

二、考生流程

考生按规定时间到场验证——上交通讯工具进入封闭室等候——考生抽签排序——宣布考试纪律和注意事项——工作人员核对考生无误后引入考场——考生进行答题——跟随工作人员到登分处登分，并领回通讯工具——确认考试成绩并签字生效——跟随工作人员离开考试区域，当天面试结束。

弥勒市人力资源和社会保障局

二○一三年六月五日
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