蒙自市2013年事业单位公开招聘工作

人员专业素质考试方案

为做好我市2013年事业单位公开招聘工作人员的专业素质考试工作，根据《红河州2013年事业单位公开招聘工作人员简章》和《红河州事业单位公开招聘专业素质考试工作规程（试行）》的规定，结合实际，制定本《方案》。

一、组织机构

（略）
    二、考试工作原则

1、考试工作坚持“公开、公平、竞争、择优”的原则。

2、考试工作坚持保密和回避原则。

3、考试工作坚持专业性、实用性与岗位要求相匹配原则。

三、考试对象

根据笔试的结果，由红河州人社局划定综合素质考试合格分数线，并确定进入专业素质考试的人员。

4、 资格复审和领取《专业素质考试通知》有关事项安排

     资格复审由蒙自市人力资源和社会保障局负责。
（一）资格复审和领取《专业素质考试通知》的时间：2013年6月20日，上午8：30—下午5：30，共一天。

（二）资格复审和领取《专业素质考试通知》的地点及联系方式：蒙自市人才服务中心（天马路29号），联系电话：0873—3722584。

（三）进行资格复审时，考生需提供以下证件的原件和复印件查验：

1、身份证（或带像片并盖章的户籍证明原件及复印件各1份）。

2、户口薄（毕业生可持户口迁移证，岗位要求户口不限的不提交）。

3、证件上姓名与身份证不一致的，需提交公安部门出具的更名证明。

4、《毕业证》和《学历认证报告》。

5、毕业生就业登记证或报到证原件（全日制普通院校毕业生提交）。

6、除了提交上述证件外，还需提交所报考岗位条件要求的相关证书原件。

7、2013年应届毕业生资格复审时，可先由就读院校出具学历、所学专业等证明，考生提交证明材料原件并填写书面保证书进行资格复审。但录用审批时须提供毕业证、学位证、学历认证报告、毕业生就业登记证或报到证及所报考岗位要求的相关证书原件。
8、有工作单位的，须出具单位同意报考证明。

9、资格复审符合岗位要求的条件，发给《专业素质考试通知》。

10、若有考生出现资格复审不合格，或未按规定参加资格复审的视为自动放弃，均取消其专业素质考试资格。按照岗位综合素质考试成绩，在达到最低控制分数线以上的考生中，按高分到低分依次递补，只进行一次递补。递补人员在红河人才网进行公示。递补考生资格复审时间另行通知。
11、领取《专业素质考试通知书》时每人交纳50元的专业素质考试费。

    12、领取《专业素质考试通知》时，考生须交近期免冠彩色5分照片2张。

    五、专业素质考试的时间、地点、方式及内容

    （一）蒙自市教育局

教师岗位（岗位代码：0331、0332、0333、0334、0335、0336、0340、0342、0344、0345、0346、0347、0348、0349、0350、0351、0352、0353、0354、0355、0356、0357、0358、0359、0362、0363、0364、0366、0369、0370、0371、0372、0373、0374、0375、0360、0361、0368）。
    1、考试时间 :2013年7月16日-7月19日，各岗位具体考试时间以《专业素质考试通知》为准。
2、考试地点：蒙自市第三中学教学楼。

3、考试方式：

（1）高中教师（岗位代码：0331、0332、0333）；初中教师（岗位代码：0334、0335、0336）；小学教师（岗位代码：0340、0342、0344、0345、0346、0347、0348、0349、0350、0351、0352、0353、0354、0355、0356、0357、0358、0359、0362、0363、0364、0366、0369、0370、0371、0372、0373、0374、0375）

考试采取讲课方式进行，考试时间80分钟（60分钟写教案，20分钟讲课）。考生按报考岗位及科目抽取考试序号后，报考同一岗位的考生选派人员抽取相应科目的课题（0362岗位考生与0364岗位考生合并考同一课题），并按抽取考试序号顺序进行教案考试及讲课考试。此两种方式分别占专业素质考试成绩的20%、80%。

（2）体育教师（岗位代码：0360、0361、0368）

考试采取说课及专业技能测试两种方式进行，考生按报考岗位及科目抽取考试序号后，报考同一岗位的考生选派人员抽取相应科目的课题（0361岗位考生与0368岗位考生合并考同一课题），并按抽取考试序号顺序进行说课考试，考试时间95分钟（备课时间60分钟，说课考试15分钟，专业技能测试时间20分钟）。同一岗位所有考生说课考试完成后再进行专业技能测试（0361岗位考生与0368岗位考生合并进行），专业技能测试为田径、体操、篮球三项（每项分值10分，主要测试动作是否协调、规范），此两种方式分别占专业素质考试成绩的70%、30%。
4、考试内容

考试题本为蒙自市中小学现行使用的教材，考生在指定的教材中，抽取1课作为考试题本。

    (二) 蒙自市卫生局

卫生系统岗位（岗位代码：0309、0310、0311、0314、0315、0316、0317）

1、考试方式

根据卫生专业技术岗位特点，医生和护士岗位专业素质考试采取跟班作业考核与考场专业提问相结合的方式进行，跟班作业考核成绩占专业素质考试成绩的50%，考场专业提问考核成绩占专业素质考试成绩的50%。财务会计与卫生信息管理岗位专业素质考试采取考场专业提问方式进行。

2、考试时间、地点及内容

（1）跟班作业考核和考场专业提问

岗位及代码：临床医生、护士、中医医生、康复治疗师（岗位代码：0309、0315、0317、0316、0314）
跟班作业考核的时间及地点：2013年7月1日—6日，请各位考生于2013年7月1日8：30到蒙自市人民医院门诊八楼会议室报到，报到时自带工作服。

考场专业提问时间及地点：2013年7月10日早上8：30，蒙自市人民医院门诊八楼会议室。

跟班作业考核内容：

临床医生（岗位代码：0309、0315）。独立完成一份住院病历书写；独立完成心、肺、腹的体格检查；胸膜腔穿刺术操作；心跳、呼吸骤停的快速判断；单人徒手心肺复苏术；能正确阅读心电图。

护士（岗位代码：0317）跟班作业考核内容：能按操作规程独立完成生命体征测量技术、密闭式静脉输液技术、无菌技术、导尿技术、单人徒手心肺复苏术操作；护理文书书写（三测单、护理记录单）。

中医医生（岗位代码：0316）跟班作业考核内容：能应用所学的中医知识和西医医学知识，对临床上的常见病、多发病进行诊治，按新的中医病历书写格式，完成一份门诊病历和住院病历书写。

康复治疗师（岗位代码：0314）跟班作业考核内容：ADL的训练内容；小儿脑瘫康复评定内容；关节松动术的分级；骨折的早期康复训练；康复医学与临床医学的区别；髋关节的屈曲肌群；康复运动的注意事项；PNF技术;单人徒手心肺复苏术;儿童生长发育规律。

考场专业提问的内容：医学基础知识及本专业相关知识。
（2）考场专业提问

岗位及代码：财务会计、卫生信息管理（岗位代码：0310、0311）。

考试时间及地点：2013年7月10日早上8：30，蒙自市人民医院门诊九楼会议室。

考试内容：
财务会计（岗位代码：0310）考场专业提问内容：会计相关法律、法规；基础理论；会计凭证编制；帐务处理；报表编制；门诊、住院收费流程。
卫生信息管理（岗位代码：0311）考场专业提问内容：
病案管理服务能力在实际工作的具体应用；病历复印流程、范围；DRGS评估内容和指标；疾病编码与出院诊断填写的意义与要求及注意事项；计算机维护的基础知识；数据库的基本知识；常用办公软件的使用；网络维护。
（三）蒙自市住房和城乡建设局
下属事业单位，岗位代码（0377、0378、0379、0380）
1、工程质量监督站（岗位代码：0377 ）
（1）考试方式：采取考场专业提问的方式进行。
（2）考试内容：综合能力（40分），内容为：应变能力、计划组织协调能力。专业知识（60分）内容为：《中华人民共和国建筑法》、《建设工程质量管理条例》、《建筑工程施工质量验收统一标准》（GB50300-2001）、《建筑电气工程施工质量验收规范》（GB50303-2002）方面的知识。
 （3）考试时间：2013年7月8日，上午8：00集中，8：30正式开始专业素质考试。    

 （4）考试地点：蒙自市人才服务中心二楼大厅。

2、建筑管理站（岗位代码：0378 ）
（1）考试方式：采取考场专业提问的方式进行。
    （2）考试内容：综合能力（40分），内容为：应变能力、计划组织协调能力。专业知识（60分），内容为：《中华人民共和国建筑法》、《中华人民共和国安全生产法》、《施工现场临时用电安全技术规范》（JGJ46-2005）、《建筑施工扣件式钢管脚手架安全技术规范》（JGJ130-2011）、《建筑施工模板安全技术规范》（JGJ162-2008）方面的知识。

（3）考试时间：2013年7月8日，上午8：00集中，8：30正式开始专业素质考试。    

 （4）考试地点：蒙自市人才服务中心二楼大厅。

3、城乡规划管理处（岗位代码：0379、0380）

（1）考试方式：采取考场专业提问的方式进行。
    （2）考试内容：综合能力（40分），内容为：应变能力、计划组织协调能力。专业知识（60分），内容为：《中华人民共和国城乡规划法》、《云南省城乡规划条例》、《城市居住区规划设计规范》（GB 50180-93）、《工程建设标准强制性条文》（城乡规划部分）方面的知识。

 （3）考试时间：2013年7月8日，下午2：00集中，2：30正式考试。    

 （4）考试地点：蒙自市人才服务中心二楼大厅。

（四）蒙自市水务局

水利勘测设计队（岗位代码：0319）

1、考试方式：采取考场专业提问的方式进行。

2、考试内容：综合知识（40分），内容为：应变能力和计划组织协调能力。专业知识（60分），内容为：水利工程建设管理和水利发展相关政策方面的知识。 

3、考试时间：2013年7月4日，下午2：00集中，2：30正式考试。

4、考试地点：蒙自市水务局二楼会议室。

（五）蒙自市草坝镇政府

国土和村镇规划建设服务中心（岗位代码：0326）

    1、考试方式：采取考场专业提问的方式进行。

    2、考试内容：综合能力（40分），内容为：应变能力、计划组织协调能力。专业知识（60分），内容为：《城镇规划法》、《村庄和集镇规划建设管理条例》、《镇规划标准》方面的知识。

3、考试时间：2013年7月16日，下午2：00集中，2：30点正式考试。    

4、考试地点：蒙自市人才服务中心二楼大厅。

（六）蒙自市鸣鹫镇政府

国土和村镇规划建设服务中心（岗位代码：0330）

1、考试方式：采取考场专业提问的方式进行。

2、考试内容：综合能力（40分），内容为：应变能力、计划组织协调能力。专业知识（60分），内容为：《城乡规划法》、《村庄和集镇规划建设管理条例》、《镇规划标准》方面的知识。

3、考试时间：2013年7月4日，下午2:00集中，2：30正式考试。

    4、考试地点：蒙自市人才服务中心二楼大厅。
（七）蒙自市水田乡政府

社会保障服务中心（岗位代码：0329）
    1、考试方式：采取考场专业提问的方式进行。

2、考试内容：考试内容：综合能力（40分），内容为：应变能力、计划组织协调能力。专业知识（60分），内容为：经济学、劳动与社会保障法、农村居民最低生活保障等相关知识方面的知识。

3、考试时间：2013年7月12日，下午2:00集中，2：30正式考试。

    4、考试地点：蒙自市人才服务中心二楼大厅。
（八）蒙自市老寨乡政府

国土和村镇规划建设服务中心（岗位代码：0322）

1、考试方式：采取考场专业提问的方式进行。

    2、考试内容：综合能力（40分），内容为：应变能力、计划组织协调能力。专业知识（60分），内容为：《城乡规划法》、《村庄和集镇规划建设管理条例》、《镇规划标准》方面的知识。

    3、考试时间：考试时间：2013年7月11日，下午2:00集中，2：30正式考试。  
4、考试地点：蒙自市人才服务中心二楼大厅。

（九）蒙自市期路白乡政府

农村合作经济管理服务中心、文化广播电视服务中心、国土和村镇规划建设服务中心（岗位代码： 0323、0324、0325）
1、考试方式：采取专业提问的方式进行。

2、考试内容

（1）农村合作经济管理员（岗位代码： 0323）：综合能力（40分），内容为：应变能力、计划组织协调能力。专业知识（60分），内容为：马克思主义政治经济学、农产品营销、贸易及农村合作经济管理员的基础、技能知识等方面的内容。

（2）广播电视管理员（岗位代码： 0324）：综合能力（40分），内容为：应变能力、计划组织协调能力。专业知识（60分），内容为：马克思主义新闻观、新闻职业道德、广播电视安装、配置、管理和维护工作等方面知识。 

（3）村镇建设规划员（岗位代码： 0325）：综合能力（40分），内容为：应变能力、计划组织协调能力。专业知识（60分），内容为：《城乡规划法》、《村庄和集镇规划建设管理条例》、《镇规划标准》方面的知识。

3、考试时间：2013年7月17日，下午1：30集中，2：00正式考试。

4、考试地点：蒙自市人才服务中心二楼大厅。

（十）蒙自市冷泉镇政府

国土和村镇规划建设服务中心（岗位代码：0328）。

1、考试方式：采取考场专业提问的方式进行。

    2、考试内容：综合能力（40分），内容为：应变能力、计划组织协调能力。专业基础知识（60分），内容为：《城乡规划法》、《村庄和集镇规划建设管理条例》、《镇规划标准》等方面的知识。

    3、考试时间：2013年7月18日，下午2：00集中，2:30正式考试。

4、考试地点：蒙自市人才服务中心二楼大厅。

（十一）蒙自市雨过铺镇政府

国土和村镇规划建设服务中心（岗位代码：0320）。

1、考试方式：采取考场专业提问的方式进行。

2、考试内容：综合能力（40分），内容为：应变能力、计划组织协调能力。专业基础知识（60分），内容为：《城乡规划法》、《村庄和集镇规划建设管理条例》、《镇规划标准》方面的知识。   
    3、考试时间 ：2013年7月9日，下午2:00集中，2:30正式考试。

4、考试地点：蒙自市人才服务中心二楼大厅。
六、专业素质考试考场设置和考官的产生

1、设置专业素质考试考场，考场设立考官席、应试席、监督席、记时记分席。

    2、考官在红河州专业素质考试考官库中由监督员随机差额抽签产生，考场设7名考官，2名计时计分人员，1名引导员，1名候考室管理员。  

3、考试时间：考场专业提问一般为30分钟，其他方式以各单位规定的考试时间为准。    

4、专业素质考试工作邀请县市人大、纪检监察部门的人员进行监督。  

七、专业素质考试命题要求 

命题员由考官中挑选业务精、作风正派的有关专家组成，进行封闭命题，监督员随同入围封闭，直到考试结束方能解围。命题人员不少于2人，参与命题人员按1：2的比例从备选人员中随机抽取。每个岗位出A、B、C三套题本，随机抽取一套作为本岗位考试题本。同时，每个岗位制作一套备用题，当同一岗位出现总成绩相同时启用备用题进行加试。

    八、专业素质考试计分办法

考试成绩按百分制计算，7名考官的评分，去掉一个最高分，去掉一个最低分，其余5位考官评分总和求出平均分值为面试人员的考试成绩。考试成绩最低分数控制线为60分，小数点后面保留2位小数。考生成绩低于60分的，不得进入体检和政审程序。

九、专业素质考试工作流程

    1、考试前30分钟，考官和工作人员进入指定地点。

    2、考试前30分钟，考生进入候考室，候考室工作人员初审考生证件，宣布应试人员纪律要求，组织考生根据职位进行抽签排序，并由考生在《考生抽签表》签名确认。

    3、报考同一岗位的考生集中后，统一进入考试考场，在监督员的监督下，由考生选派人员抽取考试试题。

    4、考试前10分钟，考官、监督员、计时记分员进入考场。

    5、主考官宣布考试开始后，引导员按考生抽签顺序引导佩戴有顺序号的考生进入考场应试。

6、监督人员当众拆封试题后，交由主考官分发给其他考官，并检验考生证件(专业素质考试通知、身份证、毕业证和岗位要求的相关证件)。计时或记分员分发《考试评分表》。   

    7、每一位考生考试结束后，记分员收回考生席草稿纸，更换新纸张，收集考官《专业素质考试评分表》(考官须签名)，计算考生成绩，填写《专业素质考试成绩汇总表》。

8、记分员按《考生抽签表》核对考生姓名及编号，登记考生分数后，在《专业素质考试成绩汇总表》及《考生抽签表》上签名，并将两个表格交监督员、主考官签名，由主考官宣布考试成绩，并发放成绩通知单给考生。

十、纪律要求

（一）考官纪律
    1、考试前不得泄露面试评委会的人员组成；
    2、考试试题必须在指定的时间内开启；
    3、考试由主考官按试题内容用普通话进行提问，未经主考官许可，其他考官不得随意提问；
    4、考官必须客观、公正、实事求是地给每位考生评分，不得带有任何倾向；
    5、考试情况不得在其他场合随意谈论；
    6、凡与考生有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系的人员，应予回避；
    7、严禁在考试期间使用手机等通讯工具。
    （二）工作人员纪律
    1、考试工作人员必须在规定的时间内到达考场；
    2、准确无误地做好考试过程中的计时、收发评分表、统分、迎送考生等有关工作；
    3、凡与考生有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关系的人员，应予回避。
    （三）候考室工作人员纪律
    1、候考室工作人员必须在规定的时限组织考生进入候考室；
    2、严格执行考试资格审查标准，确保无误；

3、确保考生与外界隔绝；
    4、不得向已考考生询问考试题目、考试情况等内容。
    （四）考生纪律
    1、考生必须在规定的时间内凭准考证、身份证、专业素质考试通知单到考点报到并按序号参加考试，未按时报到的考生，视为自动弃权；
    2、不得参加考试旁听，考试完毕后，不得将考试试题内容泄露给其他考生，服从工作人员的管理和指挥；
    3、不得当场对考试评委会的评分提出异议；
    4、严禁考场内使用电话、传呼、手机等通信工具，一经发现，当场取消考试资格，考试不记录成绩。

蒙自市人力资源和社会保障局
二○一三年六月八日
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