个旧市2013年事业单位公开招聘
专业素质考试实施方案

根据《红河州2013年事业单位公开招聘工作人员简章》、《红河州事业单位公开招聘专业素质考试工作规程（试行）》及《红河州2013年事业单位公开招聘公告（一）》 的规定，为做好我市2013年事业单位公开招聘工作人员的专业素质考试工作，确保招聘工作的顺利进行，结合个旧实际，制定个旧市2013年事业单位公开招聘专业素质考试实施方案。

一、组织领导

（略）
个旧市2013年事业单位公开招聘工作人员专业素质考试工作，在市机关事业单位招考领导小组的领导下，在州、市人社部门的指导监督下，由各单位及其主管部门共同组织。

各单位及其主管部门成立专业素质考试领导小组，制定专业考试方案，并上报市人力资源和社会保障局，由市人社局制定个旧市专业素质考试方案，上报州人社局审核备案后，再由各主管部门负责实施。 

二、考试工作原则
1、德才兼备、任人唯贤的原则。
2、“公开、公平、竞争、择优”的原则。
3、保密和回避原则。
4、同一岗位考试内容一致和考官相同原则。
5、考试题本的专业性、实用性，并与岗位要求相匹配原则。

三、考试对象

根据综合素质考试的结果，由红河州人社局划定综合素质考试合格分数线，经市人社局资格复审通过后的考生，参加专业素质考试，包含免综合素质考试的病理学医师（0136）、中医医师（0139、0150）、儿科医师（0145）、妇产科医师（0146）、影像医师（0147）、临床医师（0148、0149、0152）、公证员（0175）岗位的考生。

四、资格复审和领取《专业素质考试通知》有关事项安排

（一）领取时间：2013年6月20日，共一天，上午8：00—11：30，下午14：00—17：30。

（二）领取地点及联系方式：个旧市人才市场管理办公室（个旧市五一路119号），联系电话：0873—2124227。
（三）领取《专业素质考试通知》时，进行资格复审。若有考生出现资格复审不合格，或未按规定参加资格复审的视为自动放弃，均取消其专业素质考试资格。按照岗位综合素质考试成绩，在达到最低控制分数线以上的考生中，按高分到低分依次递补，只进行一次递补。递补人员在红河人才网进行公示。资格复审时，考生需提供以下证件查验：

1、身份证原件或带贴像片并加盖公安部门公章的户籍证明原件及复印件各1份。

2、户口薄（毕业生可持户口迁移证）。

3、《毕业证》、《学位证》、《学历认证报告》、《就业登记证》或《就业报到证》（未就业的全日制普通院校毕业生）原件。

4、报考岗位所要求的其他证件原件，如《教师资格证》、《会计从业资格证》、《执业医师（助理医师）资格证》等。

5、有工作单位的，须出具单位同意报考证明。

6、证件上姓名与身份证不一致的，需提交公安部门出具的更名证明。

（四）领取《专业素质考试通知》时，考生须交近期免冠彩色5分照片2张。

五、专业素质考试的时间、地点、方式及内容
专业素质考试的时间：2013年6月22日至7月12日。具体时间、地点：详见各岗位的《专业素质考试通知》。

 考试方式：教师岗位采取讲课的方式进行，分别考核相应的教学科目，其中体育教师采取实作考核方式。

医疗卫生岗位采取跟班作业的方式，考核岗位所要求的专业知识，并与实际操作相结合。

乡镇及市属其他岗位采取专业提问与实际操作的方式进行，考核岗位要求的相关专业知识；专业不限的岗位考核与岗位匹配的相关知识。 

专业素质考试成绩为100分。专业素质考试成绩低于60分（不包含60分）的，不得进入体检和政审。成绩保留2位小数。考试要素由各单位根据本单位的专业特点自行设计。

各岗位考试的具体时间、地点、方式及内容如下：

（一）个旧市教育局下属事业单位岗位

考试时间：2013年6月22日上午8：00至下午18：00。
考试地点：个旧市和平小学（荣禄街27号），个旧市第一高级中学（新冠路138号）。详见各岗位的《专业素质考试通知》。
考试方式：

1、中学教师（岗位代码：0116、0117、0119、0120、0121、0122、0123、0124、0125、0126、0128）、小学教师（岗位代码：0130、0131、0132、0133、0134）

考试采取讲课方式进行，时间45分钟（30分钟写教案，15分钟讲课）。考生按报考岗位及科目抽取考试序号，并按考试序号抽取相应科目的课题写教案，教案考试结束的考生进行讲课考核。满分100分，其中写教案30分，讲课70分。

2、体育教师（岗位代码：0118、0129）

考试采取专业实作考试方式，分别考篮球、排球、双杠三个项目。三个项目各占专业素质考试成绩的35分、35分、30分。 

考试内容：
小学教师岗位题本为五年级下学期的教材。

中学教师岗位题本为八年级下学期的教材，其中化学老师题本为九年级下学期教材。 

以上考试用书为个旧市中小学现行使用的教材。考生在指定的教材中，抽取1课作为考试的题本。

（二）个旧市卫生局下属事业单位岗位 
考试时间：2013年7月10日，上午8：00到下午17：30。
考试地点。2013年度卫生系统专业素质考试设考点四个，设置如下：

1、个旧市人民医院考点。负责报考人民医院（岗位代码：0136、0137、0138、0139、0140、0141）考生的考核。

2、个旧市第二人民医院考点。负责报考第二人民医院、第三人民医院、卡房第一医院、卡房第二医院、城东社区卫生服务中心（岗位代码： 0152）考生的考核。

3、个旧市中医医院考点。负责中医医院（岗位代码：0142）、传染病医院岗位（岗位代码：0143）、鸡街地区医院（岗位代码：0149），大屯卫生院（岗位代码：0150），市工人疗养院医师（岗位代码：0181）考生的考核。

4、个旧市妇幼保健院考点。负责报考妇幼保健院（岗位代码：0145、0146、0147），大屯卫生院、个旧市贾沙卫生院、个旧市倘甸卫生院、个旧市蔓耗卫生院、个旧市卡房卫生院（岗位代码：0148）岗位考生的考核。

考试方式：采取跟班作业的方式进行。
考试内容：考核病例分析、病史采集、体格检查、无菌技术操作、徒手心肺复苏共5个方面的内容，上午考专业知识，下午考专业操作。
（三）财务会计类岗位

个旧十二中 财务会计（岗位代码：0127），个旧市会计核算中心 财务管理 （岗位代码：0154、0155），个旧市城市绿化管理处 财务（岗位代码：0158），个旧市环境卫生管理处 财务（岗位代码：0162），个旧市城乡居民社会养老保险管理中心 财务（岗位代码：0169、0170），个旧市冶金研究所 财务（岗位代码：0173） 
考试时间：2013年6月25日，下午13:00—17:00。
考试地点：个旧市财政局 （个旧市阳山大道142号）。
考试方式：采取专业笔试与无领导小组讨论相结合的方式进行。
考试内容：专业笔试考核财务、会计、金融等知识（60分）；综合素质考核，采用无领导小组讨论方式进行（40分）。

专业笔试考试时间为40分钟，每场无领导小组讨论时间为60分钟。

（四）个旧市社情民意调查中心 社情民意调查（岗位代码：0156、0157）

考试时间：2013年7月6日下午14：00—18：00。

考试地点：个旧市人民政府二楼常务会议室（五一路40号）。
考试方式：采取专业提问方式（30分钟）。
考试内容：考核岗位要求的综合知识。其中《统计法》20分，《统计违法违纪行为处分规定》20分，岗位综合知识60分。

（五）个旧市住房和城乡建设局所属事业单位等岗位
考试时间：2013年6月26日下午13：30-18：00。

考试地点：个旧市住房和城乡建设局五楼会议中心（金湖南路73号）

考试方式：采取专业提问的方式（30分钟）。
考试内容：考核报考相应岗位要求的专业知识及与岗位相匹配的综合知识。考核内容如下：
个旧市房地产管理处  档案管理（岗位代码：0159）: 档案类专业知识80分、综合素质题类20分。
个旧市环境卫生管理处  综合管理（岗位代码：0161）、个旧市蔓耗镇规划建设服务中心 及个旧市保和乡国土和村镇规划建设服务中心  村镇规划管理（岗位代码：0188、0189）：建筑学专业知识80分、综合素质题类20分。 
（六）个旧市文化体育和广播电视局所属事业单位岗位

个旧市电视台 记者（岗位代码：0163）
考试时间：2013年6月29日下午2：00—18：00 。

考试地点：个旧市电视台会议室。

考试方式：采取专业实际操作方式。

考试内容：采访策划40分，新闻稿组合20分，基础知识20分，语言表述能力10分，仪表、仪态10分。“采访策划”及“新闻稿组合”两部分题为笔答，抽签后，几名考生同时答题，时间60分钟。

个旧市锡文化传承展演中心 声乐演员（岗位代码：0166、0167）
考试时间：2013年7月3日上午9：00—12：00。

考试地点：锡文化传承展演中心（人民影剧院）。

考试方式：采取专业实际操作方式。

考试内容：自选歌曲2首50分，视唱20分，练耳20分，模唱10分。
个旧市锡文化传承展演中心  舞蹈演员（岗位代码：0164、0165）

考试时间：2013年7月3日下午14：00—18：00。

考试地点：锡文化传承展演中心（人民影剧院）。

考试方式：采取专业实际操作方式。

考试内容：成品舞蹈一个（6分钟以内）30分，基本功综合素质测试50分，即兴表演20分。

（七）个旧市公路测设队  公路设计（岗位代码：0168）

考试时间：2013年7月4日下午14：00—18：00。

考试地点：个旧市交通运输局三楼会议室（个旧市新冠路82号）。      
考试方式：采取专业提问方式（30分钟）。
考试内容：（1）计算机软件设计与应用10分；(2)野外测量40分；(3)公路及桥梁设计与应用30分；(4)其他公路知识应用20分。
（八）个旧市教育局幼儿园、个旧市机关幼儿园  幼儿教师  （岗位代码：0135、0171）
考试时间：2013年 6月 29日下午13：00—18：00。

考试地点：个旧市机关幼儿园(个旧市和平路16号)。


考试方式:采取实际操作方式进行。


考试内容: 
弹唱：弹奏一首自备的钢琴曲；边弹边唱一首自备的儿童歌                          曲（20分）
绘画：命题画（20分，考生自备水彩笔、油画棒、铅笔）
舞蹈：成品舞蹈一个，时间5分钟（20分，考生自备音乐---U盘）
计划能力：根据试题要求，拟定一份幼儿园教学计划（15分）
其它：含看图讲述；讲普通话的能力；举止仪表（25分）。
（九）个旧市科技局所属事业单位等岗位
考试时间：2013年7月4日下午14：00—18：30。

考试地点：个旧市人民小学教室(金湖西路398号)。

考试方式：采取专业提问的方式进行（每人30分钟）。

考试内容：

个旧市冶金研究所 综合管理（岗位代码：0172）、个旧市卡房镇文化广播电视服务中心 广播电视管理（岗位代码：0186）：计算机与信息科学类相关知识。其中计算机知识40分，信息科学40分，综合知识20分。

个旧市冶金研究所 检测检验管理（岗位代码：0174）：考核化学、应用化学、分析化学相关知识。其中化学基础占20分，应用化学30分，分析化学相关知识40分，综合知识10分。
（十）个旧市公证处  公证员  （岗位代码：0175）
考试时间：2013年6月26日上午8：30-9：30分进行专业笔试，专业笔试结束后，进行无领导小组讨论面试，每场面试60分钟。

考试地点：个旧市和平小学（荣禄街27号）。

考试方式：采取专业笔试与无领导小组讨论相结合的方式进行。

考试内容: 专业笔试考核《公证法》、法律基础 、公证实务、案例分析等相关知识（40分）；综合素质考核，采取无领导小组讨论方式进行（60分）。

（十一）个旧市林业勘察设计队 林权管理（岗位代码：0176）
考试时间：2013年7月3日下午14：00—18：00。

考试地点：个旧市林业勘察设计队 (个旧市锡花大厦5楼)。

考试方式:采取专业提问的方式进行（30分钟）。

考试内容:主要考核岗位要求的专业基础知识，其中《林业法》20分，林政管理综合知识 20分，营林知识 20分，林权管理知识 40分。

（十二）个旧市农业局所属事业单位等岗位

个旧市农业技术推广中心 农技推广（岗位代码：0177）、个旧市卡房镇农业综合服务中心 动植物疫病防控管理 （岗位代码：0185）

考试时间：2013年7月5日上午8：30—11：30。

考试地点：个旧市农民教育科技培训中心(个旧市五一路160号)。

考试方式：采取专业提问的方式进行（20分钟）。

考试内容：专业技术知识60分（粮食作物、蔬菜、水果及土肥知识）、实践操作20分、管理学20分。

个旧市水产工作站 渔业技术推广（岗位代码：0178）、个旧市宝华公园 动物管理（岗位代码：0160）、个旧市蔓耗镇农业综合服务中心 农经管理（岗位代码：0187）
考试时间：2013年7月5日下午1：30—6：00。

考试地点：个旧市农民教育科技培训中心(个旧市五一路160号)。

考试方式：采取专业提问的方式进行（20分钟）。

考试内容：

渔业技术推广（岗位代码：0178）：渔业技术推广的相关专业知识。其中水产养殖技术推广基础知识40分，渔业行政执法基础知识20分，渔业船舶检验知识20分，水产品安全生产知识20分 。

动物管理岗位（岗位代码：0160）：动物生产类的相关专业知识。其中畜牧知识30分，兽医知识30分，动物防疫检疫知识30分，综合知识10分。

农经管理岗位（岗位代码：0187）：农经管理的相关专业知识。其中土地承包管理知识30分，减轻农民负担管理相关知识30分，农村集体财务管理知识30分，农村经济统计知识10分。

（十三）个旧市水政监察大队  水利管理（岗位代码：0179）

考试时间：2013年7月5日，11：30—13：00。

考试地点：个旧市水务局会议室（个旧市建设路电信大楼8楼）

考试方式：采取专业提问方式进行（30分钟）。

考试内容：水文水资源、水工建筑物设计、水行政法律法规基本知识（100分）。

（十四）个旧报社 记者（岗位代码：0180） 
考试时间：2013年7月9日14:30—18:00。
考试地点：个旧报社（中山路73号市委大院）。
考试方式：采取专业知识考核与现场采访相结合的方式。
考试内容：
岗位综合基础知识：主要考察考生新闻工作的基本知识，重点测评考生的文字功底和文字表述能力（45分）。
新闻基础知识、现场采访及写作：主要考察考生对新闻工作的理解,以及所具备的采访技巧、思维逻辑、语言表达、文章组织、新闻写作及微机操作能力（55分）。
（十五）个旧市鸡街镇工商业发展服务中心  工商业管理（岗位代码：0182）

考试时间：2013年 7月10日，下午14:30—18:00。

考试地点：个旧市和平小学（荣禄街27号）。
考试方式：采取专业提问方式进行（30分钟）。

考试内容：考核岗位要求的相关专业知识，其中社会学综合知识40分，公共事业管理综合知识30分，社会工作综合知识30分。 
（十六）个旧市老厂镇社会保障服务中心 新型农村合作医疗管理（岗位代码：0183）、个旧市老厂镇农业综合服务中心  农业服务管理（岗位代码：0184）
考试时间：2013年6月28日下午14：00-18：00。

考试地点：个旧市委党校。

考试方式：采取专业提问的方式（30分钟）。
考试内容：考核报考相应岗位要求的专业知识及与岗位相匹配的综合知识。考核内容如下：
新型农村合作医疗管理（岗位代码：0183）:中文Windows XP操作系统30分，Word 2003中文字处理30分，Excel 2003中文电子表格40分。
农业服务管理（岗位代码：0184）：畜牧知识30分，兽医知识20分，动物防疫检疫知识20分，综合知识30分。 
六、考试题本制作
1、专业素质考试试题的制作从开始到考试结束，必须严格保密，并有专人负责保密工作。
2、每个岗位的命题人员按实际需要确定，但不得少于2人，参与命题人员按1：2的比例从备选人员中随机抽取。 
3、参与命题的人员实行封闭管理，由专人负责监督，直至考试工作结束。
 4、每场考试题本准备3套，让考生随机抽取1套作为本场考试的题本。
5、考试题本一经开封启用后，不得再作为本次考试中其他岗位的题本重复使用。
七、考官组成及计分
1、备选考官从专业素质考官库中抽调，考官从备选考官抽调。每场考试通过随机差额抽签确定5-7名考官，其中主考官1人，考官4—6人。单个考场备选考官为8—10人，多个考场备选考官可与实际考官数量相等。
2、考官以专业技术人员为主。主考官、考官在考试开始前30分钟，从备选考官中随机差额抽签产生。
3、对考官人数不足的专业或岗位，有条件的单位可采取外聘州内外专家，跨行业邀请专业考官。
4、评分时，采取成绩各去掉一个最高分和一个最低分，其余考官的平均分即为考生的专业素质考试成绩；或按考核要素评分时采取各去掉一个最高分和一个最低分，其余考官的评分即为考生该考核要素的专业素质考试成绩，以此类推，然后将考生所有考核要素的专业素质成绩累计，即为考生的专业素质考试成绩。
5、医疗卫生跟班作业按每一考核要素确定考官7人（准备10名备选考官，从中随机抽7人）。共考核5个要素，以每一要素的平均分为考生该要素的专业素质考试成绩，以此类推，然后将考生所有考核要素的专业素质成绩累计，即为考生的专业素质考试成绩。
医疗卫生岗位的每项考核内容结束后，当考生面，在监督人员监督下，当场打分，由工作人员现场密封后交监督人员保管。
6、对考生进行点评。每一岗位考试结束后，由主考官对参加考试的全部考生进行现场点评；医疗卫生岗位在每一考核要素结束后，由考官现场点评。
7、每一岗位考试结束，成绩经计分员、监督员、主考官签字后，进行宣布，经考生签字确认后当场发放；医疗卫生岗位待全部考核要素考试结束，经计分员统计，监督员签字后，当考生面统一发放。
八、考场设置 
每个考点设置考场、候考室、候分室。每个考场的考官5—7人，监督人员2人，计时员、计分员各1人。每个候考室设2名工作人员，其中1名为引导员。候分室设1名工作人员。
九、工作纪律
1、监督工作。在整个考试工作中，由人大、纪检监察等部门进行监督，有条件的单位进行全程录像监控。
2、命题人员及考官严格执行回避制度。凡有直系、旁系亲属（指与本人及配偶的亲兄弟姐妹的下一代子女）参加考试的，应主动申请回避。
3、命题人员必须严守纪律，在规定的场所，按程序进行试卷的命题、制作、传递及保存。
4、考官在考试过程中，必须在监督人员的监督下统一行动，严禁单独行动。
5、参与考试的工作人员不得与外界接触，若发现在命题、考试过程中使用通讯工具的视为违纪行为，视情节按相关规定进行处理。
6、监督人员负责保管参与考试工作人员的通讯工具，并对命题使用的电脑、U盘、复（打）印机进行保管，监督命题人员、考官和考试工作人员做好保密工作。
7、考试工作人员要认真履行工作职责，主动、诚恳接受监督人员的监督，自始至终做好考试的保密工作。
十、考生要求
1、参加专业素质考试的考生，必须携带人社部门发放的《专业素质考试通知》、身份证（身份证遗失的，带贴有像片并加盖公安部门印章的户籍证明）原件参加考试。
2、考生必须在人社部门规定的时间（开考前30分钟）内到指定的地点报到。报到后，在工作人员的组织下，抽签确定考试顺序。考生按抽签的顺序进行面试。考生不按时到达指定地点，视为自动放弃考试资格。
3、考生在考试过程中，只准报告抽签序号，不准透露个人、家庭成员及亲属的相关信息，违者取消考试资格。
4、候考考生必须在候考室进行封闭。严禁单独行动，否则视为违反考试纪律，取消考试资格。
5、考试完毕的考生应离开考场，不得在考场附近逗留。
十一、考试成绩上报
各单位的考试成绩，经记分员、监督员签名，加盖主管部门公章后，在2013年7月12日前上报个旧市人力资源和社会保障局人力资源开发科。
在整个考试工作中，各主管部门必须严格按照制定的专业素质考试实施方案执行，在关键环节必须作好记录，并经相关人员签字备查。
考试结束后，将考试过程中的所有资料分类整理装订移交个旧市人力资源和社会保障。
十二、未尽事宜，另行通知。
十三、本方案由个旧市人力资源和社会保障局负责解释，由各相关主管部门（单位）组织实施。
                    个旧市机关事业单位招考领导小组
                         二○一三年六月六日
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