
红河州电子政务管理中心2013年
公开招聘工作人员专业素质考试方案
根据红河州人力资源和社会保障局《红河州事业单位公开招聘专业素质考试工作规程（试行）》和《红河州2013年事业单位公开招聘工作人员简章》的有关规定，为做好2013年州电子政务管理中心面向社会公开招聘工作人员的专业素质考试工作，充分体现“公开、平等、竞争、择优”的原则，特制定本方案。

一、组织机构

（一）领导小组
（略）

二、工作职责

（一）领导小组职责

1、负责领导本次专业素质考试全面工作；

2、负责审定专业素质考试实施方案；

3、负责研究解决专业素质考试中出现的问题。
（二）领导小组办公室职责

1、在领导小组领导下开展专业素质考试工作；
2、负责拟定专业素质考试实施方案；

3、负责将领导小组审核通过的方案上报州级审批备案；

4、负责按公布的实施方案组织实施专业素质考试；

5、负责组织考官及工作人员进行培训；

6、负责向领导小组报告工作进展情况，提交领导小组研究解决出现的问题。

（三）考官职责

1、公道正派，不打关系分、人情分，对专业素质考试人员要一视同仁；

2、严格按照评分标准对专业素质考试人员所回答问题进行综合分析、客观评价，认真打分；
3、遵守专业素质考试工作纪律，不得向其他无关人员讲授考试内容和方法。

（四）监督人员职责

1、督促落实好回避制度，监督考试过程严格按照《专业素质考试实施方案》规程进行；

2、监督考官客观、公正、独立地评分；

3、监督考试成绩的计分、统计工作，并在《专业素质考试成绩表》、《专业素质考试成绩汇总表》上签字；

4、对专业素质考试过程实行全程监督，对考试工作的建议、意见和要求，应在考试空档时间提出；
5、按简章查验完有关证件后，向考官席说明：验证完毕，可以面试。

三、专业素质考试办法和内容
专业考试由用人单位组织，采取跟班作业，专业笔试和实际操作考试的方式进行。

（一）专业素质考试内容

1、专业笔试： 结合岗位要求就相关专业基础知识进行测试；

2、实际操作考试：考生到单位跟班，熟悉单位各项业务；结合岗位需求对考生适应岗位要求的综合素质进行实际操作测试。

（二）命题

专业素质考试各项内容的命题由领导小组负责抽签产生，命题人员须入围封闭，不得携带和使用任何通讯工具，并由州纪委工作人员全程监督，专业素质考试结束后方可解围。考题制作完毕，随即交州纪委工作人员保存，考前15分钟由州纪委工作人员带入考场。

四、专业素质考试时间及地点
（一）跟班作业时间和地点

报到时间：2013年7月8日上午8：30；
报到地点：红河州电子政务管理中心（红河州州级行政中心政府楼B1106）。

（二）考试时间安排

1、7月8日—9日进行跟班；
2、7月10日组织进行专业笔试和实际操作考试，
考试时间：上午8：30—12:00。
五、成绩计算及评分办法

专业素质考试成绩以100分计，其中专业笔试成绩占40分、实际操作考试成绩占60分。专业素质考试五名考官评分的平均得分即为考生考试成绩（保留小数点后2位），专业素质考试结束后当场公布成绩，并发放专业素质考试成绩通知单。
设置专业素质考试最低分数线60分，专业素质考试成绩达不到60分者，不得进入体检和政审。

专业素质考试成绩报红河州人力资源和社会保障局审核后，按总成绩从高分到低分确定进入体检、政审人员名单，报经州人力资源和社会保障局核准后组织体检、政审。

六、专业素质考试考官产生

专业素质考试考官从红河州事业单位专业素质考试考官库中随机差额抽签产生，由5人组成，设主考官1名，考官与考生系亲属关系的，考官应回避。
七、监督

邀请州纪委监察局第二纪工委龙奔瑞、毛国林对专业素质考试全过程进行监督。

八、注意事项

（一）考生持州人力资源和社会保障局出具的专业素质考试通知和身份证报到并参加考试。
（二）专业笔试和实际操作考试时，考生实行抽签及编号管理，考试前30分钟按职位抽签决定顺序，整个考试过程考生只能报本人抽签序号，不得以任何方式向考官透露本人的姓名、家庭成员等信息，违者作违纪处理，并取消专业素质考试资格和成绩。

（三）专业素质考试考生要自觉遵守时间要求，自觉服从工作人员的管理。
（四）专业素质考试考生在等待专业素质考试期间，要在工作人员的安排下，到指定地点侯考，不准高声喧哗。
（五）专业素质考试时间到，考生逾时15分钟不到场者，视为自动放弃。
（六）考生须使用普通话进行专业素质考试。 

九、未尽事宜，由州电子政务管理中心负责解释。
联系电话：0873-3732642、3720633。
红河州电子政务管理中心
二〇一三年六月六日   
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