红河州农业局2013年事业单位公开招聘

工作人员专业素质考试实施方案

根据州人力资源和社会保障局《红河州事业单位公开招聘工作人员实施意见》、《红河州事业单位公开招聘专业素质考试工作规程（试行）》和《红河州2013年事业单位公开招聘工作人员简章》，制定本方案。

一、组织领导

(略)
二、基本原则和要求
1、专业素质考试是招聘工作的重要环节，必须贯彻公开、公平、竞争、择优的原则。专业素质考试突出针对性、实用性、科学性和灵活性，充分发挥专业素质考试对应试者全面素质的评价作用。

2、为体现“公开、公平、竞争、择优”的原则，专业素质考试考官和工作人员要严格按照统一规定的程序、要求进行，严格遵守有关纪律。

3、专业素质考试工作必须坚持保密和回避的原则。专业素质考试考官和工作人员对专业素质考试题及其它应当保密的事项严格保密，不得泄露。专业素质考试考官与工作人员中，凡与应试者有亲属关系和其它原因，按规定需要回避的，应予回避。  

4、考官必须遵守专业素质考试工作纪律，严格执行考试相关规定，按评分标准对考生所回答问题进行综合分析、客观评价，认真打分，做到公道正派，不打关系分、人情分。监督人员必须忠实履行监督职责，对专业素质考试过程实行全程监督，按要求查验考生资格，确保专业素质考试按规程进行。
三、专业素质考试内容和方法

（一）专业素质考试方式和内容

根据单位工作性质及招聘岗位情况，红河州农民科技教育培训中心农业经济培训岗位（岗位代码0113），考试内容为农林经济管理。重点是农业经济、农业政策、农村合作经济、农民科技教育及相关专业知识。专业素质考试均采取专业提问的方式进行，主要考察应试人员政治思想水平、综合分析能力、组织协调能力、语言表达能力、思维应变能力、专业知识面以及专业能力等方面的基本素质。

（二）专业素质考试考官、命题及评分办法

1、考官产生与组成。专业素质考试的考官从红河州事业单位专业素质考试考官库中，采取随机差额抽取一组考官，由7名组成，设1名主考官。
2、专业素质考试命题人员由领导小组在备选人员中随机抽调，并在纪委或保密人员监督下入围封闭命题，直至专业素质考试结束方能解围。
3、评分标准。专业素质考试总成绩为100分，设最低控制线为60分，7名考官的评分各去掉一个最高分和最低分后的平均分即为考生成绩，专业素质考试低于60分的不能进入体检、政审程序。专业素质考试结束后，当场进行成绩公布，并发放专业素质考试成绩通知单。
（三）考生注意事项

1、专业素质考试实行编号管理。考生的考试顺序由各个岗位进入专业素质考试的考生在考前抽签决定，考生按抽签顺序号依次进场考试；为体现公正、公平的原则，同一岗位的应试考生使用同一套题本，分别由应试考生在三套题本中随机抽取一套。

2、专业素质考试时间。按照考官的提问，应试人员在规定时间内回答。每个考生的专业素质考试时间在30分钟以内。

3、其他要求按《红河州事业单位公开招聘专业素质考试工作规程（试行）》办理。

四、纪律要求

（一）专业素质考试邀请州纪委第八纪负责全程监督进行。

（二）考生按照主考官提问认真回答，在回答过程中不报姓名，不提及相关的个人信息。

（三）考官评分表内数字不得涂改，若有字迹不清需考官本人当场签字确认。

（四）考官、考生入场后应关闭通信工具，面试期间不准接打电话。

五、专业素质考试时间、地点

专业素质考试时间：2013年7月13日(星期六)下午2:00时报到，2：30时正式开始考试。

候考地点：蒙自县凤凰路北段州农业局办公楼1幢2楼候考室。
六、其它

未尽事宜，由州农业局负责解释。联系电话：0873-3732407

红河州农业局

2013年6月4日
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