红河州广播电视局事业单位2013年公开

招聘工作人员专业素质考试实施方案

根据《红河州事业单位公开招聘工作人员实施意见》和《红河州2013年事业单位公开招聘工作人员简章》的有关规定，制定红河州广播电视局直属事业单位2013年公开招聘工作人员专业素质考试实施方案。

一、组织机构

（一）领导小组
(略)
（二）工作职责

1、领导小组职责

（1）领导本次专业素质考试工作，对本次专业素质考试工作的重大问题负责协调解决。

（2）确保本次专业素质考试按公开、平等、竞争、择优原则进行。

2、考官职责

（1）公道正派，不打关系分、人情分，对考试人员要一视同仁。

（2）按评分标准对考试人员所回答问题进行综合分析、客观评价，认真打分。

（3）遵守专业素质考试工作纪律，严格执行考试保密和回避的相关规定。

3、监督人员职责

（1）对专业素质考试过程实行全程监督。

（2）按要求查验完有关证件后，向考官席说明：验证完毕，可以进行专业素质考试。

二、专业素质考试内容及办法

专业素质考试根据岗位性质采取专业笔试、专业提问和实际操作相结合的方式进行，测试考生的的专业知识水平、语言表达能力、逻辑思维能力、岗位实际操作能力。

（一）红河电视台

红河电视台音乐编导（0103岗位）的专业素质考试采取专业知识提问和实际操作相结合的方式进行，具体测试内容为：A、专业知识提问的内容为（80分）：（1）音乐方面的专业知识（50分）；（2）观看音乐短片后谈感受（30分）。B、实际操作的内容为（20分）：欣赏一段乐曲后，说出该乐曲的曲作者，简要分析其创作风格、曲式结构特点及所使用的乐器。
（二）州电视转播台

1、文秘档案管理（0104岗位）的专业素质考试采取专业笔试与专业提问相结合的方式进行。具体的测试内容为：A、专业笔试主要测试党政机关公文处理知识（50分）；B、专业提问主要测试文秘档案管理知识和广播电视高山无线发射相关知识（50分）。

2、工程技术值机员（0105岗位）的专业素质考试采取专业提问与实际操作相结合的方式进行。具体的测试内容为：A、专业提问主要测试广播电视业务知识（50分）；B、实际操作主要测试使用万用表、电烙铁、电笔等工具检修电路（50分）。

三、专业素质考试考官产生与组成

考官从红河州事业单位考官库中随机差额抽签产生，每组考官由7人组成，设主考官一名。考官与考生系亲属关系的，考官应回避。

四、专业素质考试命题、成绩评分办法

以上各项内容的命题由专业素质考试领导小组按有关规定随机抽取相关人员，全封闭进行命题，并由纪检部门人员参与监督，封闭人员考试结束后方能解围。

红河电视台音乐编导（0103岗位）专业素质考试成绩以100分计，其中专业提问的分值占80%、实际操作的分值占20%。州电视转播台文秘档案管理（0104岗位）专业素质考试成绩以100分计，其中专业笔试、专业提问的分值各占50%；工程技术值机员（0105岗位）专业素质考试成绩以100分计，专业提问和实际操作各占50%。专业素质考试考官由7人组成，评分去掉一个最高分一个最低分后平均得分即为考生专业素质考试成绩（保留小数点后2位），考试结束后当场公布成绩，并发放专业素质考试成绩通知单。设置专业素质考试最低分数线60分，专业素质考试成绩达不到60分者，不得进入体检和政审。

五、专业素质考试时间、地点

（一）红河电视台

1、考试时间：2013年6月19日上午8：30开始进行。

2、考试地点：蒙自市锦华路新闻中心三楼红河电视台人力资源部办公室（GD304）候考。

（二）州电视转播台
1、文秘档案管理岗位考试时间：2013年6月22日上午8∶30开始进行。

2、工程技术值机员岗位考试时间：2013年6月22日下午14：30开始进行。

3、考试地点：蒙自市锦华路新闻中心五楼电视转播台会议室（GD502）候考。
六、专业素质考试监督

邀请州纪委监察局派驻第五纪工委对整个考试情况进行监督。

七、专业素质考试注意事项

1、考生持岗位要求各类证件、证明原件及红河州人社局出具的专业素质考试通知书参加专业素质考试。
2、考生要自觉遵守时间要求，自觉服从工作人员的管理，不得携带手机、书籍等进入考场及候考室。

3、考生在等待专业素质考试期间，要在工作人员的安排下，到指定地点侯考，不准高声喧哗。

4、专业素质考试时间到，考生逾时15分钟不到场者，视为自动放弃。

5、考生考试采取抽签编号管理，整个考试过程考生不得提及个人和家庭成员姓名，违者将取消考试资格和成绩。

6、专业素质考试成绩报红河州人力资源和社会保障局审核后，按总成绩从高分到低分，按职位数确定进入体检人员名单报经有关部门核准后组织体检。 

7、联系电话：红河州广播电视局人事科：3732786 

红河州广播电视局

2013年6月5日
PAGE  
2

