红河州财政局2013年事业单位招聘工作人员专业素质考试实施方案

根据《红河州事业单位公开招聘工作人员实施意见》和《红河州事业单位公开招聘专业素质考试工作规程》等相关规定，结合招聘岗位的特点及要求，制定本实施方案。

1、 组织机构及工作职责

（一）领导小组及人员

（略）

（二）工作职责

领导小组职责：

1、负责领导专业素质考试全面工作；

2、负责审定专业素质考试实施方案；

3、负责研究解决专业素质考试中出现的问题。

领导小组下设办公室职责：

1、在领导小组领导下开展专业素质考试工作；

2、负责拟定专业素质考试实施方案；

3、负责将领导小组审核通过的方案上报州人力资源和社会保障局审批备案；

4、负责按公布的实施方案组织实施专业素质考试；

5、负责组织考官及工作人员进行培训；

6、负责向领导小组报告工作进展情况，提交领导小组研究解决出现的问题。

二、监督人员

由州纪委第七纪工委实行全程监督。

3、 考试原则

(一)坚持保密和回避的原则；

(二)坚持专业的针对性、实用性、灵活性与岗位要求相匹配的原则；

(三)坚持“公开、公平、竞争、择优”的原则。

四、考试内容及方式

(一)专业素质考试内容

预算编审员岗位专业素质考试内容：财政相关专业知识以及履行岗位必须具备的基本知识、基本能力和基本素质。
(二)专业素质考试方式
根据单位工作性质及招聘岗位的特性要求，各岗位专业素质考试采用专业提问方式进行。

五、考官产生与组成

专业素质考试考官按要求分为综合性考官和专业性考官，由红河州事业单位考官库采取随机差额抽签的办法产生考官。每个岗位设7名考官，其中：主考官1名（在2名综合性考官中抽签产生），综合性考官2名，专业性考官5名。

六、专业素质考试命题人员产生

专业素质考试命题人员在州纪委第七纪工委的监督下由领导小组随机差额抽取产生，采取入围封闭的办法进行命题，命题人员直至考试结束方能解围。

七、评分办法及成绩报送

专业素质考试总成绩为100分，评分时，采取成绩各去掉一个最高分和一个最低分，其余5名考官的平均分即为考生成绩。专业素质考试设置最低分数线为60分，成绩达不到60分的考生不得进入体检和政审。专业素质考试结束后，当场公布成绩，并发放专业素质考试成绩通知单。

专业素质考试结束后，由领导小组办公室将考生成绩报红河州人力资源和社会保障局审核，按总成绩从高分到低分确定进入体检、政审人员名单，再由红河州人力资源和社会保障局核准后组织体检、政审。

八、注意事项

（一）考生持岗位要求各类证件（如：毕业证、身份证、户口簿、从业资格证、技术等级证书等）、证明原件（如：户籍证明、学历、专业证明、更名证明、单位同意报考证明）及红河州人力资源和社会保障局出具的专业素质考试通知参加专业素质考试；
（二）考生要自觉遵守时间要求，自觉服从工作人员的管理；

（三）考生在等待面试期间，要在工作人员的安排下，到指定地点侯考，不准高声喧哗；

（四）考生实行按岗位抽签的先后顺序等候考试，考生在专业素质考试时不得报自己姓名、籍贯、父母姓名等信息，对违反纪律的考生，取消考试资格；
（五）面试时间到，考生逾时15分钟不到场者，视为自动放弃面试；

（六）考生在考试时必须使用普通话。

九、考试时间和地点

(一)考试时间
1.岗位代码0095和0096的考生，2013年7月24日上午8：30，每位考生考试时间为20分钟；
2.岗位代码0094的考生，2013年7月24日下午2：30，每位考生考试时间为20分钟。
(二)考试地点：蒙自市凤凰路8号红河州财政局7楼会议室。
未尽事宜由红河州财政局负责解释， 联系电话：0873-3732522（人事教育科）。

红河州财政局

                            2013年6月7日
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