选拔聘用职业中学专业课教师考试办法
选聘职业中学专业课教师考试实行先专业知识水平测试，再课堂教学水平测试，后专业实践技能操作测试的办法进行，具体如下：
1、专业知识水平测试
专业知识水平测试主要考察考生的专业知识和基本素质。采取闭卷笔试的办法，时间为150分钟，专业知识水平测试成绩满分为100分。专业知识水平测试初选人数不得超过选聘人数的2倍，从高分到低分择优选取。未入选的考生不再参加课堂教学水平测试和专业实践技能操作测试。
2、课堂教学水平测试
课堂教学水平测试主要考察考生的教育教学能力。面向评委讲课，讲课时间为15分钟，提前90分钟集中备课，课堂教学水平测试成绩满分为100分。
3、实践技能操作测试
实践技能操作测试主要考察考生的专业技能操作水平。现场操作，时间根据专业性质确定，实践技能操作测试成绩满分为100分。
4、选聘数量及考试内容
	报考专业
	选聘
人数
	专业知识水平
	课堂教
学水平
	实践技能操作

	
	
	
	
	内容
	考试时间

	数控技术应用
	9
	机械基础
电工与电子技术基础
	讲课
	数控车床操作
	另定

	机械加工技术
	9
	
	讲课
	机械加工操作
	另定


5、体检聘用
参加课堂教学水平测试及实践技能操作测试的考生，按各专业专业知识水平测试、课堂教学水平和实践技能操作三项测试总成绩高分到低分择优体检聘用。如有并列，依次按实践技能操作、课堂教学水平和专业知识水平测试成绩的顺序决定。体检标准按《山西省申请教师资格人员体检标准及办法》执行，体检不合格者不予聘用。
教育局、人事局、编办、纪检委、监察局、职业学校组成监督组，实行全过程监督。
