附件3：

重庆市璧山县2013年公开选拔部分县管领导干部

总成绩分值构成表

（总分100分）

	项  目
	折后分值
	赋分标准
	备  注

	笔  试
	40分
	
	单项采取百分制，按照40%的比例折合后计入总成绩。

	结构化

面  试
	40分
	
	单项采取百分制，按照40%的比例折合后计入总成绩。

	竞  岗

演  讲
	10分
	
	单项采取百分制，按照10%的比例折合后计入总成绩。

	量  化

考  察
	10分
	民主

测评
	5分
	对照《民主测评表》，“优秀”得5分，“称职”得4分，“基本称职”得3分，“不称职”得0分。
	

	
	
	年度

考核
	4分
	近三年年度考核每一次优秀得1.2分，每一次称职（合格）得1分，连续三年优秀加0.4分。军队转业干部未参加机关事业单位年度考核的或试用期不定等次的，按称职（合格）赋分。
	

	
	
	受表彰情况
	1分
	近三年内获本区（县）委、区（县）府表彰的每项得0.3分；获市级各部委局表彰的每项得0.3分；获市委、市政府和中央各部委表彰的每项得0.6分；获中共中央、国务院表彰的每项得0.8分。最高得1分。个人因同一原因获得不同层次表彰的，只按最高层次赋分一次。不包括单位受表彰情况。
	


