北京市知识产权信息中心

公开招考工作人员的公告

北京市知识产权信息中心是北京市知识产权局直属正处级全额拨款事业单位，主要承担北京市知识产权公共信息服务平台和公共信息服务体系的建设和完善工作；专利及知识产权基础信息资源的采集、加工工作，并对重大项目和重要产业进行专题分析；市知识产权局电子政务建设、管理和技术保障工作；专利技术交易推动和服务工作。根据工作需要，北京市知识产权信息中心公开招考工作人员2名，现将有关事项公告如下：

一、报考基本条件

1．具有良好的政治素质、敬业精神和道德修养，遵纪守法，品行端正；

2．具有较强的组织协调能力和良好的团队合作精神；

3．年龄在35周岁以下（1977年12月31日以后出生）；

4．社会在职人员需具有北京市户口；

5．身体健康，能胜任报考职位工作；

6. 符合招考职位要求的其他资格条件。

二、招考岗位、职责及要求

1．运行保障部运维管理1人；

2．信息资源部专利数据分析1人。
（职位描述及资格条件详见附表1）

三、报名方法

报考人员请于2013年7月10日前（寄出材料以邮戳日期为准，Email以发出邮件日期为准）将以下材料邮寄或Email至招考地点。邮寄材料请在信封左下角注明“公开招考”字样，谢绝来访。材料要求如下：

1．真实完整地填写《北京市知识产权局直属事业单位公开招考工作人员报名表》（见附表），并在报名表右上角附1寸近期免冠彩色照片；
2、个人简历；
3．户口本复印件（如果考生为集体户口，还需附户口本首页复印件）；

4．身份证复印件；

5．学历、学位证书复印件以及职位资格条件要求的相关资质证书复印件。
邮寄地址：北京市海淀区知春路23号量子银座二层209

 （邮编：100191）
Email：xinxizhongxin@bjipo.gov.cn
联系人：王禹涵   蒲文军

联系电话：82356446 -805  823

四、考试安排

北京市知识产权信息中心将根据职位要求对报考人员进行资格审查，确定参加考试人员名单，组织笔试、面试，考试时间及地点另行通知。具体信息届时可浏览北京市知识产权局网站（www.bjipo.gov.cn）。

                         北京市知识产权局

                      二〇一三年六月二十六日

附表：1．北京市知识产权局直属事业单位公开招考职位的岗位职责及报考职位要求
2．北京市知识产权局直属事业单位公开招考工作人员报名表
附表１：

北京市知识产权局直属事业单位公开招考工作人员

岗位职责及报考职位要求
招考单位：北京市知识产权信息中心                                 招考职位：2人

	招考职位
	招考人数
	年龄
	学历学位

专业要求
	岗位职责
	职位要求与资格条件

	运行保障部

运维管理
	1
	35岁以下

（1977年12月31日以后出生）
	全日制本科及以上学历，计算机及管理、电子政务相关专业
	负责我局网站、OA等系统的内容更新管理工作，并负责我局政务应用分析、电子政务规划和信息化项目运维管理等工作。
	1、具有良好的计算机基础知识和技能，熟练使用各种办公软件；2、具有较强的公文写作能力、人际沟通能力和组织协调能力，具有较强的服务意识；3、熟悉政府事务工作流程；4、英语六级及以上； 5、中共党员。

	信息资源部

专利数据分析 
	1
	35岁以下

（1977年12月31日以后出生）
	全日制研究生及以上学历，计算机技术、电子信息、现代制造、材料工程、能源工程等相关理工科专业
	负责面向政府部门、重点产业及技术创新骨干企业提供专利数据分析服务；并负责专利及知识产权数据采集加工。
	1、具有3年以上相关工作经历；2、具有良好的专利及科技文献检索技能和阅读能力；3、具有独立编写专题分析报告的能力；4、具有良好的数据采集加工能力；5、具备良好的沟通协调能力；6、英语六级及以上。


附表2:

北京市知识产权局直属事业单位公开招考工作人员报名表

报考单位：北京市知识产权信息中心　　　　　　　　报考职位： 

	姓　　名
	
	身 份 证 号
	
	贴照片

（近期免冠彩色）

	性　　别
	
	民　　族
	
	出 生 日 期
	
	

	籍　　贯
	
	出 生 地
	
	政 治 面 貌
	
	

	学　　历
	
	学　　位
	
	加入中国

共产党时间
	
	

	毕业院校及所学专业
	
	参加工作

时   间
	
	

	有 何 特 长
	
	专业技术

职   务
	
	

	现 住 址
	
	婚姻状况
	

	固定电话
	
	手　机
	
	报考职位

名    称
	

	简  历

(从参加工作前的毕业院校开始填起，起止时间到月)
	

	家庭主要

成员情况
	与本人关系
	姓 名
	年 龄
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	奖励情况
	



-2-


