玉溪高新区管委会2013年补充招聘编外工作人员岗位表
	单  位
	岗  位
	招聘人数
	年龄
	性别
	学历
	主要条件
	备注

	市政公用事业
管理局
	市政工程管理
	1
	 40岁以下
	不限
	本科及以上
	具有相关工作经验
	有两年以上工作经验的学历可放宽到大专

	高新区总工会
	办公室工作人员
	2
	40岁以下
	不限
	本科及以上
	有较强的组织协调能力；具备岗位要求的理论水平，能熟练操作和运用计算机 在文艺、体育方面有一定特长
	有两年以上工作经验的学历可放宽到大专有会计从业资格证的优先

	建设环保局
	建设
	1
	45岁以下
	不限
	本科及以上
	相关专业或具有相关工作经验
	有两年以上工作经验的学历可放宽到大专
 

	
	建管
	1
	
	
	
	
	

	
	规划
	1
	
	
	
	
	

	
	环保
	1
	
	
	
	
	

	公安分局
	巡防队人员
	3
	40岁以下
	男
	不限
	有工作责任心
	 

	人事劳动局
	文秘岗位
	1
	30岁以下
	不限
	本科及以上
	具有人力资源管理或劳动监察管理经验
	有两年以上工作经验的学历可放宽到大专

	科创办
	出纳
	1
	35岁以下
	不限
	本科及以上
	财务或相关经济专业、持会计证、熟练掌握计算机操作
	有两年以上工作经验的学历可放宽到大专

	
	会计
	1
	40岁以下
	
	
	财务或会计专业、持会计证、熟练掌握计算机操作
	

	合计
	 
	13
	 
	 
	 
	 
	 


