浙江大学2013年图书与信息中心公开招聘
面试程序及注意事项
1、应聘者在候考处候考。工作人员按照招聘公告要求查验相关证件。缺少有关证件者，原则上不得参加面试。
应届毕业生须提供本人身份证、学生证原件，及所在学校盖章的就业推荐表一份；社会人员须提供本人身份证、毕业证、学位证原件，有相关工作经历要求的须提供相关工作期间的劳动合同原件、复印件或原工作单位证明；留学回国人员须提供本人身份证原件及教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书原件。
2、面试结束后，综合成绩排名前3名参加5月21日下午的体检（浙江大学紫金港校区，费用学校支付，体检结果由人事处负责统一取回）。
3、网上公布拟录取名单并公示七天。
4、公示期内无异议的，在公示结束后按规定办理相关签约或录用手续（原则上须在公示生效一个月内办理完签约与录用手续）。如拟录用人员自动放弃录用资格，则由浙江大学从报考该岗位或同类型岗位面试、体检合格者中调剂录用。
5、发现有不符合报考资格和录用条件的，或提供信息不真实，或在职人员在招聘单位规定时间内与原单位协商不成、无法办理人事关系转移手续的，不保留录用资格。应届生不能在2013年8月31日前取得报考职位规定的学历、学位要求的，取消录用资格。
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